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»Das groBe Ziel der Bildung ist nicht Wissen, sondern Handeln.“
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1. Einleitung

Die weiterfuhrende Schule markiert fir junge Menschen einen entscheidenden
Abschnitt: den Ubergang von der Kindheit in die Jugend, von familidren Strukturen hin zu
einer aktiveren Rolle in der Gesellschaft. Diesen Wandel moéchten wir bewusst gestalten
— als Chance, Schule neu zu denken und Lernen mit positiven Erfahrungen und
nachhaltigen Inhalten zu verbinden.

An der Freien Schule Woltersdorf - genehmigte Grundschule und Oberschule (FSW)
setzen wir auf ein zukunftsorientiertes Schulkonzept, das Jugendliche nicht nur
begleitet, sondern sie starkt, fordert und inspiriert. Wir moéchten einen Lern- und
Lebensort schaffen, der Sicherheit und Orientierung bietet, aber auch Raum fir
Eigenverantwortung, Kreativitdt und Entwicklung lasst.

Unser Fokus liegt auf praxisnahem, projektbasiertem und naturnahem Lernen. In
landwirtschaftlichen Projekten, Werkstattarbeit oder der Fuhrung einer Schilerfirma
ubernehmen die Jugendlichen Verantwortung, erleben Selbstwirksamkeit und erwerben
Kompetenzen, die sie fur ihren weiteren Lebensweg brauchen — sei es handwerkliches
Kénnen, wirtschaftliches Denken oder soziale Teamarbeit. Dabei wird Lernen greifbar,
erlebbar und bedeutungsvoll.

Ein zentraler Bestandteil unserer paddagogischen Arbeit ist die Natur. Junge Menschen,
die eine personliche Beziehung zur Natur aufbauen und deren Zusammenhange mit
allem Lebendigen begreifen, entwickeln ein tieferes Verstandnis fur sich selbst und ihre
Umwelt. Sie erkennen den Wert von Vielfalt, respektieren andere Lebensformen und
setzen sich fur ein friedliches Miteinander ein.

Wirverstehen jedes Kind als einzigartig. Personliche Interessen, Talente und Bedurfnisse
sind fur uns wertvolle Ausgangspunkte auf dem Weg des lebenslangen Lernens. Durch
individuelle Forderung und vielfaltige Projektangebote unterstitzen wir die
Schiuler*innen darin, ihre eigenen Potenziale zu entdecken und zu entfalten.

Dabei nehmen wir auch die Fragen ernst, die Jugendliche in dieser Entwicklungsphase
bewegen: Wer bin ich? Was macht mich aus? Was kann ich gut? Und wohin soll mein
Weg fuhren? Ob durch soziales Lernen, Berufsorientierung, Praktika oder die
Auseinandersetzung mit gesellschaftlich relevanten Themen — wir méchten Raume
schaffen, in denen diese Fragen gestellt und gelebt werden durfen.

Unsere Oberschule versteht sich als offener, lebendiger Teil der Bildungslandschaft.
Kooperationen, Austausch und die enge Verbindung zur Region sind flr uns ebenso
wichtig wie ein respektvoller Umgang miteinander. Wir glauben an die Kraft von Vielfalt —
in den Menschen, in den Lernwegen und in den lIdeen, die unsere Schule taglich neu
gestalten.
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»Ohne Vielfalt fehlen viele.*

In diesem Sinne mochten wir gemeinsam mit unseren Schuler*innen eine Umgebung
schaffen, in der Wachstum, Neugier und Offenheit moglich sind.

2. Padagogisches Leitbild

Unsere Oberschuleist ein Ort des Lernens und der Entwicklung. Wir leben Gemeinschaft
und respektieren gleichermaBen jeden Menschen in seiner Individualitat. Wir setzen auf
eine ganzheitliche Bildung, die sowohl akademische als auch praktische sowie soziale
Kompetenzen umfasst. Auf diesem Weg begleiten uns unsere Werte und Prinzipien als
wichtige Ankerpunkte eines nachhaltigen, lebenslangen Lernens.

Respekt, Wertschiatzung, Achtung und Toleranz: Wir fordern ein respektvolles
Miteinander und die Toleranz gegenuber unterschiedlichen Meinungen, Religionen,
Kulturen und Lebensweisen. Wir leben Respekt, Achtung und Wertschatzung gegentber
allem, was existiert.

Gemeinschaft und Zusammenarbeit: Wir legen groBen Wert auf ein starkes
Gemeinschaftsgeflihl und die Zusammenarbeit zwischen Lernenden, Mitarbeitenden
und Bezugspersonen.

Selbststandigkeit und Verantwortung: Wir ermutigen unsere Schiler*innen,
Verantwortung fur ihr eigenes Lernen und Handeln zu ubernehmen und selbststandig zu
agieren.

Neugier und Freude am Lernen: Wir wecken die Neugier unserer Schiiler*innen und
fordern die Freude am lebenslangen Lernen. Wir gewahren jungen Menschen Raum, Zeit
und Freiheit, ihre eigenen Interessen zu entdecken und vertiefen.

Selbstbestimmtes Lernen: Wir ermutigen unsere Schuler*innen, ihre eigenen Lernziele
zu definieren, ihre Lerninteressen zu verfolgen und ihre Lernprozesse aktiv zu gestalten.

Individuelle Forderung: Wir erkennen die individuellen Starken, Neigungen und
Bedurfnisse unserer Lernenden an und bieten gezielte Unterstlitzung, um ihr Potential zu
entfalten. Dadurch werden Kreativitat, kritisches Denken und
Problemldsungskompetenzen gefordert.

Innovatives Lernen: Wir setzen auf moderne Lehrmethoden und Technologien, um den
Unterricht spannend und zeitgemaR zu gestalten. Dabei fordern wir das Lernen in der
Lebensrealitdt unserer Schiler*innen und setzen es in einen eng verknUpften
Zusammenhang.
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Vertrautheit und Verbundenheit mit der Natur: Unsere Schuler*innen lernenin und mit
der Natur. Die daraus entstehende Vertrautheit und Naturverbundenheit vertiefen nicht
nur ihr Wissen, sondern fordern auch eine tiefere Wertschatzung sowie ihr Bewusstsein
furihre Rolle in der (Um-)Welt.

Nachhaltigkeit und Verantwortung: Wir vermitteln unseren Schuler*innen ein
Bewusstsein flr nachhaltiges Handeln und die Verantwortung gegenuber unserer
Umwelt.

Demokratie und Mitbestimmung: Wir fordern die aktive Mitgestaltung des Schullebens
durch unsere Schuler*innen und leben demokratische Werte.

Gesundheit und Wohlbefinden: Wir achten auf das korperliche und seelische Wohl
unserer Schuler*innen und schaffen ein gesundes Lernumfeld.

Fehlerfreundlichkeit und Feedbackkultur: Wir verstehen Lernen als einen lebendigen
Prozess, in dem nicht jeder Versuch auf Anhieb gelingt. Unsere Lernenden durfen
ausprobieren, scheitern und neu ansetzen - ohne Angst vor negativen Reaktionen. Wir
fordern eine offene Feedbackkultur, die Mut macht, kreative Losungen zu entwickeln,
Herausforderungen anzunehmen und neue Wege zu gehen.

Beziehungen und Miteinander: Beziehungsarbeit genieBt an unserer Schule einen
hohen Stellenwert. Wir starken gesunde, tragfahige Beziehungen zwischen allen
Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft. Dabei streben wir ein angenehmes Miteinander
und ausgeglichenes Klima an. Unterschiedliche Sichtweisen und auch Konflikte
begreifen wir als Teil des Zusammenlebens. Gemeinsam suchen wir nach Wegen,
einander zu verstehen und Losungen zu finden.

Sicherheit: Wir schaffen eine sichere Lernumgebung, in der sich jedes Mitglied unserer
Schulgemeinschaft geborgen fihlen soll.

Zukunftsorientierung: Wir bereiten unsere Schuler*innen auf die Herausforderungen
der Zukunft vor und unterstutzen sie bei der Entwicklung ihrer beruflichen und
personlichen Perspektiven. Durch eigenstandiges Lernen und das Anpassen an neue
Situationen werden unsere Schuler*innen auf die Anforderungen der sich standig
verandernden Arbeitswelt vorbereitet.

Vertrauen: Wir fordern das Vertrauen der Schiler*innen in die Lehrkrafte. In einer
vertrauensvollen Umgebung sind Menschen eher bereit, Risiken einzugehen, Fragen zu
stellen und Fehler zu machen, was essenziell fUr den Lernprozess ist. Vertrauen fordert
starke, positive Beziehungen, welche die Zusammenarbeit und das
Gemeinschaftsgefuhl starken - zwischen Padagog*innen, Eltern und Lernenden.

Unabhangigkeit: Wir fordern die Fahigkeit unserer Schuler*innen, eigenstandig zu
denken, Verantwortung zu Ubernehmen und selbstbestimmte Entscheidungen zu
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treffen. So unterstitzen wir sie dabei, sich in einer komplexen und sich wandelnden Welt

sicher und unabhangig zu bewegen.

Offenheit: Unsere Schule lebt Offenheit, indem wir neue Ideen willkommen heiBen,
kritisches Denken fordern und sowohl Schiler*innen als auch Eltern ermutigen, Fragen
zu stellen. Durch einen wertschatzenden, offenen Austausch und transparente
Kommunikationswege innerhalb der Schulgemeinschaft schaffen wir ein Umfeld, das
personliche Entwicklung, Mitbestimmung und gemeinschaftliches Lernen starkt.

Diese Werte tragen dazu bei, eine Schule zu schaffen, in der Schiiler*innen nicht nur

akademisch, sondern auch personlich wachsen kénnen.

»Die funf Zwillingspaare eines guten Arbeitsklimas:
Wertschatzung und Ermutigung,
Gemeinsinn und Eigensinn,

Regeln und Freiheiten,
Fehlersolidaritat und Fehlerrickmeldung,
Zielverfolgung und Zeit-haben-Durfen.*
—Dorothee Jacobs -
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3. Schulform

Die Oberschule der FSW wird in den ersten drei Jahren eine genehmigte Ersatzschule
sein. Wir streben die staatliche Anerkennung an.

4. Lernen an der Freien Schule Woltersdorf

Lernen wird oft als das Aufnehmen und Speichern von Wissen betrachtet. Dabei wird ein
wesentlicher Aspekt des Lernens haufig Ubersehen: Die Integration des Wissens in das
eigene Weltbild. Welche Bedeutung hat das Gelernte fur mich personlich? Wie
beeinflusst dieses Wissen mein Leben und meine Zukunft? Ohne Antworten auf diese
Fragen bleibt Wissen oberflachlich und ungenutzt. Solche grundlegenden Fragen konnen
nicht in einer festgelegten Zeit beantwortet werden und erfordern es, den eigenen
Gedanken freien Lauf zu lassen. Wer die Freiheit hat, ohne Druck tGber das eigene Leben
nachzudenken, kann dem Erlernten eine tiefere, personliche Bedeutung verleihen.
An der FSW findet Lernen daherim Lebenszusammenhang und bezogen auf die Geflihls-
und Erlebenswelt der Jugendlichen statt. Einer der wichtigsten Faktoren, wenn es um
den Erwerb von Fertigkeiten und Wissen geht, ist die Motivation zu lernen. Die SELF-
Studie (Universitat Greifswald, 2017) hat nachgewiesen, dass Lernende
unterschiedliche Motivationsquellen besitzen. 34 % der deutschen Jugendlichen ziehen
ihre Motivation hauptsachlich aus der Beziehung zu ihren Mitschuler*innen, wahrend
29% sich selbst, unabhangig von sozialen Beziehungen zu Lehrkraften oder
Mitschuler*innen, motivieren. Nur 10 % der Lernenden gaben an, dass ihre Motivation
hauptsachlich von den Mitarbeitenden der Schule abhangt. Schuler*innenzentrierter
Unterricht, individuell gestaltet, bildet daher das Fundament unserer Arbeit. So kbnnen
Jugendliche, die Uber eine starke Eigenmotivation verfugen, vom individuellen Lernen
profitieren, wahrend Schuler*innen, deren Motivation an soziale Bindungen geknupftist,
Gruppenarbeit zugutekommt.

4.1 Faktoren fur erfolgreiches Lernen

Das kanadische Bildungssystem gilt als eines der Besten unter den OECD-Landern. In
der letzten PISA-Studie (2022) hat Kanada erneut gut abgeschnitten und gehort zu den
fuhrenden Landern im internationalen Vergleich. 57 % der kanadischen Schiler*innen
geben an, dass sie ihre Mitlernenden und ihre Lehrkrafte gleichermaBBen als
Motivationsquelle empfinden (Universitat Greifswald, 2017). In Deutschland nehmen
hingegen nur 10 % der Schiler*innen ihre Lehrer*innen als Motivationsfaktor wahr. Im
Gegensatz zu kanadischen Schulen ist das Verhaltnis zwischen Lehrkraften und
Lernenden an deutschen Schulen haufig distanzierter und formeller.

Mehrere Studien haben gezeigt, dass Menschen bei sozialen Interaktionen ihre
Emotionen gegenseitig beeinflussen konnen (Gotz, 2017). Emotionen von Lehrkraften
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und Schuler*innen kdénnen sich demzufolge wechselseitig bedingen. Wenn eine
Lehrkraft aufrichtiges Interesse und Freude an ihrem Fach zeigt, kann diese Begeisterung
auf die Schuler*innen Uberspringen und deren echtes Interesse an einem Thema
wecken.

Die Meta-Studie ,,Visible Learning” des Wissenschaftlers John Hattie (2009) kommt zum
selben Ergebnis. Er analysierte 138 Faktoren, die den Lernerfolg beeinflussen. Grundlage
seiner Untersuchung waren Uber 50.000 Studien zur Unterrichtsforschung. Das Ergebnis
zeigt, dass Schulstrukturen, KlassengroBe oder bestimmte didaktische Methoden nur
einen geringen Einfluss auf die Leistungen der Schuilerinnen haben. Hingegen stehen
individuelles Feedback und ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Lehrkraft und
Schuler*innen an der Spitze der wichtigsten Erfolgsfaktoren fur guten Unterricht.
Emotionale Qualitaten wie Zuwendung, Empathie, Ermutigung, Respekt und
Engagement sind somit entscheidend fur das soziale Miteinander und den Lernerfolg in
Bildungseinrichtungen.

Auch die Bildungsforschung in Deutschland zeigt, wie wichtig eine ganzheitliche
Forderung fur erfolgreiches Lernenist. Studien, wie die ,,IQB-Bildungstrends*® (Institut zur
Qualitatsentwicklung im Bildungswesen, 2020), unterstreichen, dass soziale
Beziehungen und die emotionale Sicherheit in der Schule wesentliche Voraussetzungen
fur Lernbereitschaft und nachhaltigen Wissenserwerb sind. Ein zentraler Aspektist dabei
die Férderung individueller Potentiale. Laut dem “Nationalen Bildungsbericht 2022” ist
die gezielte Unterstltzung von Schuler*innen entscheidend, um ihre individuellen
Starken zu fordern. Dazu gehoren insbesondere die Entwicklung von Selbstregulation,
kritischem Denken und sozialer Kompetenz (Deutsches Jugendinstitut, 2022).

Daruber hinaus weist die Bertelsmann-Stiftung (2021) darauf hin, dass ein
wertschatzendes Lehrer*innen-Schuler*innen-Verhaltnis nicht nur die Motivation
steigert, sondern auch langfristig zu besseren Lernergebnissen fuhrt. Offene
Kommunikationskulturen sowie eine positive Fehlerkultur fordern das Selbstvertrauen
der Lernenden und schaffen eine Atmosphare, in der Fehler als Lernchancen gesehen
werden.

Zudem hat der “Lernreport 2024” gezeigt, dass praxisnahes und nachhaltiges Lernen als
besonders erfolgreich wahrgenommen werden. Wenn Lerninhalte in der Praxis
anwendbar sind und langfristig im Gedachtnis bleiben, empfinden Lernende dies als
Lernerfolg. Dies unterstreicht die Bedeutung von praxisorientierten Lehr- und
Lernmethoden und die Verknupfung von Theorie und Anwendung.

An der Freien Schule Woltersdorf legen wir besonderen Wert auf diese Erkenntnisse,
indem wir die Motivation unserer Schuler*innen fordern, ihnen effektive Lernstrategien
vermitteln und praxisnahe Lerninhalte anbieten. Eine wertschatzende Beziehungskultur
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und eine individuell angepasste Forderung genieBen bei uns zudem einen besonders
hohen Stellenwert. Unser Zielist es, den Schuler*innen nicht nur fachliche Kompetenzen
zu vermitteln, sondern auch die Freude am Lernen zu wecken und sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu unterstutzen.

Wir mochten an der Freien Schule Woltersdorf die Kompetenzentwicklung im sozialen
und persdnlichen Bereich in den Mittelpunkt des Schulalltages stellen. Beziehungsarbeit
genieBt bei uns einen wichtigen Stellenwert und ist dem Wissenserwerb gleichgestellt.

4.2 Lernmethoden
Nachfolgend erlautern wir die wichtigsten Lernmethoden an der Oberschule der FSW.

Projektbasiertes und handlungsorientiertes Lernen und facheriibergreifende

Projekte
Projektbasiertes Lernen ist ein zentraler Bestandteil unseres Schulkonzepts, da dabei

nicht nur das eigenverantwortliche Lernen gefordert, sondern auch eine tiefere
Auseinandersetzung mit komplexen Themen durch facherubergreifende Projekte
ermoglicht wird.

Ein zentraler Erfolgsfaktor liegt dabei in der Relevanz und Praxisnahe der Projekte, die es
den Schiuler*innen ermdglichen, den unmittelbaren Nutzen ihres Wissens zu erkennen
und so eine tiefere Auseinandersetzung mit den Lerninhalten zu foérdern
(Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie Berlin, 2023). Dartber hinaus werden
Schlusselkompetenzen wie Kreativitat, kritisches Denken und Teamfahigkeit gezielt
entwickelt, die sowohl fur das schulische Lernen als auch fur die spatere berufliche
Laufbahn essenziell sind. Die Verknupfung von Theorie und Praxis ermdglicht zudem ein
ganzheitliches Lernen und schafft ein tieferes Verstandnis fur die Inhalte.

Durch die praktische Anwendung von Wissen wird die Motivation der Lernenden
gesteigert. Studien zeigen, dass Schuler*innen, die in Projekten arbeiten, ein hoheres
MaB an Engagement und Interesse an den Lerninhalten zeigen (Krajcik & Blumenfeld,
2006).

Ein weiterer Vorteil des projektbasierten Lernens ist die Maoglichkeit,
fachertubergreifendes Lernen zu foérdern. Wir mochten unseren Schuler*innen eine
praxisnahe, dynamische Lernumgebung bieten und verschiedene Fachbereiche
miteinander verknupfen, um den Schiler*innen ein ganzheitliches Verstandnis von
Themen zu vermitteln. Beispielsweise kdnnen Projekte zur Umweltbildung, wie die
Gestaltung eines Schulgartens oder die Durchfuhrung von Naturbeobachtungen, sowohl
naturwissenschaftliche als auch kunstlerische und gesellschaftliche Aspekte
integrieren. Dies fordert nicht nur das Verstandnis fur okologische Zusammenhange,
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sondern sensibilisiert die Schuler*innen auch fur die Bedeutung von Nachhaltigkeit und
Umweltschutz.

DarUber hinaus entwickeln unsere Schiler*innen im Rahmen der Projekte eigene
Produktideen, wobei sie alle Schritte eines Produktionsprozesses durchlaufen: Sie
ermitteln potenzielle Anforderungen, konzipieren Losungen in Form von Produkten, und
stellen das Produkt selbst her. AnschlieBend planen sie eigenverantwortlich Einnahmen
und Ausgaben, erstellen Vermarktungskonzepte und kiimmern sich um die Werbung.
Der Hohepunkt dieser Arbeit ist eine abschlieBende Messe, bei der die Schuler*innen
ihre Produkte prasentieren und - falls mdglich - zum Probieren oder Testen anbieten.
Dieses praxisorientierte Vorgehen starkt wirtschaftliches Denken, Kreativitat,
Organisationstalent und Teamarbeit.

Diese Schlusselkompetenzen erlernen unsere Schiler*innen auch, indem sie sich in
verschiedenen Schiulerfirmen einbringen. Sie entwickeln eigene Geschéaftsideen,
organisieren Produktions- und Vertriebsprozesse und ubernehmen Verantwortung flr
die wirtschaftliche Fihrung ihres Unternehmens.

Mit unseren Werkstatten, darunter die Nahwerkstatt, Holzwerkstatt und Lehrkuiche,
schaffen wir Lernorte, in denen handwerkliche und kreative Fahigkeiten der
Schuler*innen entwickelt und individuell gefoérdert werden koénnen. Durch das
eigenstandige Arbeiten mit verschiedenen Materialien und Werkzeugen werden
motorische Fertigkeiten geschult, wahrend gleichzeitig planerisches Denken und
Problemldsungsfahigkeiten geférdert werden. Schiler*innen kdonnen so direkt die
Auswirkungen ihres Handelns erkennen: Sie sehen, wie aus einer Idee ein fertiges
Produkt entsteht und entwickeln dadurch ein tieferes Verstandnis fur Arbeitsprozesse
und Wertschopfung.

Ein besonderer Fokus liegt zudem auf dem praktischem Tun im Schulalltag. So werden
die Schuler*innen aktiv in handwerkliche Projekte eingebunden, wie beispielsweise
Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten auf dem Schulgelande. Durch das praktische
Arbeiten erleben die Schuler*innen unmittelbare Erfolgserlebnisse und lernen, dass ihr
Handeln einen direkten Einfluss auf ihre (Schul-)Umgebung hat.

Ein weiterer Hohepunkt ist das Projekt “Herausforderungen”. Hierbei verlassen die
Schuler*innen fur eine bestimmte Zeit den schulischen Rahmen, um sich eigenstandig
einer selbst gewahlten Herausforderung zu stellen. Ob eine Wanderung Uber mehrere
Tage, ein soziales Projekt, handwerkliche Arbeiten oder ein Praktikum: Die
Schuler*innen lernen, Verantwortung zu Ubernehmen, ihre Komfortzone zu verlassen
und an ihren eigenen Fahigkeiten aber auch Grenzen zu wachsen.

Ein weiterer Baustein des projektbasierten Lernens ist die Zusammenarbeit mit externen
Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Dabei erhalten die
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Schuler*innen praxisnahe Einblicke in unterschiedliche Berufs- und Lebensbereiche
und entwickeln wichtige Zukunftskompetenzen. Solche Erfahrungen starken ihre
Selbstwirksamkeit und bereiten sie gezielt auf die Anforderungen einer sich stetig
wandelnden Welt vor.

Lernen nach individuellen Bediirfnissen und Starken

Jeder Mensch verfUgt Uber unterschiedliche Starken, Interessen und
Lernvoraussetzungen. Individualisiertes Lernen ermdoglicht es, diese zu erkennen und
gezielt zu fordern. Individuelles Lernen bedeutet dartber hinaus, dass Schiler*innen
zunehmend selbstverantwortlich und nach ihren eigenen Schwerpunkten lernen.
Besonders in heterogenen Lerngruppenistdies von grundlegender Bedeutung. Durch die
Anpassung an das Lerntempo kann dabei Uber- oder Unterforderung vermieden werden.
Dies hat zur Folge, dass Schiler*innen motivierter und engagierter arbeiten sowie
Verantwortung fur ihr eigenes Lernen Ubernehmen (Rabenstein, Steinwand & Strauf3,
2023). Eine hohe Lernmotivation bildet die Voraussetzung fur Kreativitdt und die
Steigerung der Problemlosungsfahigkeit. Besonders letzterer Aspekt kommt den
Jugendlichen auch im spateren Leben zugute. Zudem bereitet individualisiertes Lernen
Schuler*innen besser auf die Anforderungen der modernen Arbeitswelt vor, in der
Flexibilitat und lebenslanges Lernen immer wichtiger werden.
Ein weiterer Vorteil des individuellen Lernens besteht darin, dass dieses neben den
akademischen Leistungen auch die sozialen und emotionalen Fahigkeiten der
Lernenden starkt (Bakadorova & Raufelder, 2016).

An der FSW legen wir groBen Wert auf ein individuelles Lernen, das den vielfaltigen
Bedurfnissen und Interessen aller Schiler*innen gerecht wird. Durch regelmaBige
Gesprache und Feedback-Mechanismen fordern wir die Selbstreflexion und
ermoglichen es den Schuler*innen, ihren eigenen Lernweg zu gestalten.

Kurse und Workshops

In Kursen werden neue Themen und Sachverhalte vorgestellt bzw. gemeinsam
erarbeitet. Dabei folgen sie einem klar definierten Lehrplan, der die Lernziele, Themen
und Aktivitaten festlegt. Dies hilft den Schiler*innen, sich auf die Inhalte zu
konzentrieren und ihre Fortschritte zu verfolgen.

In Workshops widmen sich die Jugendlichen intensiv einem spezifischen Thema oder
einer Fertigkeit. Sie werden interaktiv gestaltet und beinhalten viele praktische Ubungen
sowie Gruppenarbeiten und Diskussionen.

Praktika

Unsere Schuler*innen sollen wahrend ihrer vierjahrigen Schulzeit die Méglichkeit haben,
verschiedene Branchen und Karrieremaoglichkeiten kennenzulernen. Aus diesem Grund
absolvieren die Jugendlichen jahrlich ein dreiwochiges selbstgewahltes Praktikum. Die
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Praktika sollen die Jugendlichen darin unterstutzen, sich ihrer Starken bewusst zu
werden und ihre Fahigkeiten auszubauen sowie die Arbeitswelt kennenzulernen.

Exkursionen und auBerschulische Lernorte

Exkursionen und das Lernen an auBerschulischen Lernorten bereichern den Lernprozess
der Schuler*innen auf vielfaltige Art und Weise. Laut der Kultusministerkonferenz (KMK,
“Empfehlungen zur kulturellen Bildung”, 2017) fordern auBerschulische Lernorte eine
praxisorientierte Bildung und bieten Schiuler*innen die Moglichkeit, theoretisches
Wissen in realen Kontexten anzuwenden. Dies steigert nicht nur die Motivation, sondern
unterstutzt auch die Verknupfung von schulischen Inhalten mit der Lebenswelt der
Lernenden.

Eine Studie des Deutschen Jugendinstituts (DJI, “Lernen auBerhalb der Schule:
Bedeutung und Potentiale”, 2021) zeigt, dass Exkursionen nicht nur fachliche
Kompetenzen, sondern auch soziale Fahigkeiten wie Teamarbeit, Kommunikation und
Problemldsung férdern. Besonders in einer zunehmend digitalen Welt ist die direkte
Erfahrung von Natur, Kultur und Gesellschaft unverzichtbar, um ein ganzheitliches
Verstandnis der Welt zu entwickeln.

Exkursionen und Besuche an aufBerschulischen Lernorten, wie Museen, Theater,
Bibliotheken, Betrieben, Naturschutzgebieten und sozialen Einrichtungen, sind daher
fest in unseren Schulalltag integriert. Sie ermoglichen unseren Schuler*innen uber den
Klassenzimmerrahmen hinaus, praktische Erfahrungen zu sammeln, neue Perspektiven
zu gewinnen und ihre Selbststandigkeit zu starken. Unsere Zielsetzung ist es, Neugierde,
Umweltbewusstsein und gesellschaftliches Verantwortungsgefuhl zu férdern. Um dies
zu gewahrleisten, arbeiten wir eng mit regionalen Partnern und Institutionen zusammen.
Zum Beispiel sind fur das Fach Musik Besuche von Workshops in der
Landesmusikakademie Berlin im FEZ, Konzertbesuche oder auch eine kleine eigene
Opernproduktion mit der ,,Taschenoper Libeck® angedacht.

Eine besondere Maoglichkeit, Theorie und Praxis zu verbinden, sind spezielle “Going-Out-
Tage". Diese Exkursionen werden von den Jugendlichen vollkommen eigenstandig
organisiert und durchgefluhrt. Die Padagog*innen begleiten die Schuler*innen als
“Schatten” und greifen nur dann unterstltzend ein, wenn es notwendig ist.

Besuche durch Expert*innen

Besuche von Expert*innen tragen dazu bei, den Schulalltag lebendiger zu gestalten, da
sie wertvolle Einblicke aus der Praxis mitbringen, die den Jugendlichen helfen,
theoretisches Wissen mit realen Anwendungen zu verknUpfen. Neben externen
Fachleuten kdnnen dabei auch Eltern und Schuler*innen als Expert*innen auftreten und
die Schulgemeinschaft bereichern. Eltern bringen oft vielfaltige berufliche und
persdnliche Erfahrungen mit, welche den Unterricht durch praxisnahe Einblicke
vielseitig gestalten und erweitern kdnnen. Auch Schuler*innen kénnen ihr Wissen und
ihre Fahigkeiten in bestimmten Bereichen, z.B. in Workshops, weitergeben. Dies macht
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das Lernenrelevanter und greifbarer. Der Kontakt zu Fachleuten (beispielsweise von “life
teach us”) bietet dartber hinaus die Mdglichkeit, wertvolle Netzwerke zu knupfen, die
spater bei der Berufswahl und Karriereplanung helfen kdnnen.

Naturpadagogisches / naturnahes Lernen

»Der beste Gruppenraum und der reichhaltigste Materialschrank haben nur den
Himmel als Dach.“

— Margaret McMillan -

Lernen in und mit der Natur fordert nicht nur das Verstandnis flr oOkologische
Zusammenhange, sondern starkt auch die personliche Entwicklung der Schiler*innen,
die hierbei ganzheitlich angesprochen werden. Studien zeigen, dass das Lernen im
Freien die Motivation und das Engagement der Schuler*innen steigert (Koller, 2018).
Zudem fordert es die sozialen Kompetenzen, da Teamarbeit und Kommunikation in
einem naturlichen Umfeld oft intuitiver und spielerischer erfolgen. Die direkte Erfahrung
in der Natur ermdéglicht es den Lernenden, Wissen nicht nur theoretisch zu erfassen,
sondern es auch praktisch anzuwenden und zu verinnerlichen.

Daruber hinaus unterstlutzt das Lernen in der Natur die Entwicklung von Kreativitat und
Problemldsungsfahigkeiten. Kinder und Jugendliche sind oft kreativer, wenn sie sich in
einem inspirierenden Umfeld befinden, was die Innovationskraft und das kritische
Denken starkt (Bachtold, 2019).

An der Freien Schule Woltersdorf mochten wir eine tiefere Verbindung zwischen den
Schiler*innen und ihrer Umwelt herstellen. In einer Zeit, in der Umwelt- und Klimaschutz
immer wichtiger werden, ist es entscheidend, dass junge Menschen ein Bewusstsein flr
Okologische Fragestellungen entwickeln. Durch naturnahes Lernen kénnen wir nicht nur
Wissen Uber o6kologische Zusammenhange vermitteln, sondern auch Werte wie
Verantwortung und Respekt gegenUber der Natur fordern. Damit ist naturpadagogisches
Lernen eine notwendige Antwort auf die Herausforderungen unserer Zeit. Indem wir
unseren Schuler*innen die Moglichkeit geben, in der Natur zu lernen, bereiten wir sie
nicht nur akademisch, sondern auch personlich auf ihre und unser aller Zukunft vor.

Mediengestiitztes Lernen

Mediengestutztes Lernen integriert moderne Technologien und digitale Medien in den
Bildungsprozess. Durch den Einsatz von digitalen Medien kénnen Lerninhalte vielfaltig
und interaktiv gestaltet werden. Laut einer Studie des Deutschen Instituts fir Normung
(DIN) fordert mediengestlutztes Lernen nicht nur die Motivation, sondern auch die
Selbststandigkeit und das kritische Denken der Lernenden (DIN, 2020).
In unserer zunehmend digitalisierten Welt ist es unerlasslich, dass Schuler*innen nicht
nur den Umgang mit digitalen Medien erlernen, sondern auch die Fahigkeit entwickeln,
diese kritisch zu hinterfragen und sinnvoll einzusetzen. Die Kultusministerkonferenz
(KMK) betont in ihren Empfehlungen zur Medienbildung, dass die Integration digitaler
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Medien in den Unterricht eine Schlisselkompetenz fur die Zukunft darstellt (KMK, 2016,
KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt“).

Besonders wichtig ist uns dabei, die digitalen Kompetenzen der Schuler*innen gezielt zu
starken. Gleichzeitig mochten wir ihnen ein tiefgreifendes Verstandnis flr den Schutz
ihrer Daten vermitteln und sie fur Risiken wie Social Engineering und andere Gefahren
der digitalen Welt sensibilisieren. Die Fahigkeit, sich in digitalen Rdumen sicher und
selbstbewusstzu bewegen, ist eine Grundlage fur den verantwortungsvollen Umgang mit
Technologien und den modernen Medien unserer Zeit. Eine Vielzahl an Fahigkeiten
(schriftliche Kommunikation, Design, Layout, Marketing, technische Fahigkeiten,
Projektmanagement, analytisches Denken) entwickeln unsere Schuler*innen durch das
Gestalten und Versenden eines monatlichen Newsletters an interessierte
Abonnent*innen sowie durch das Schuler*innen-Radio.

Durch die Kombination von individueller Forderung und modernen Lehrmethoden
schaffen wir somit eine Lernumgebung, die sowohl ansprechend als auch
zukunftsorientiert ist.

Forderung der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Schiiler*innen

Die Arbeitswelt befindet sich in einem stetigen Wandel, angetrieben durch
Digitalisierung und technologische Fortschritte. Welche Berufe werden die heutigen
Kinder in 15 Jahren ausltben? Welche Fahigkeiten werden sie daflr bendtigen?
Schiler*innen der 60er- und 70er-Jahre konnten sich nicht vorstellen, dass Menschen
heute in der Gentechnik forschen, Apps entwickeln oder im Online-Journalismus tatig
sind. Eine zunehmend komplexere (Um-)Welt stellt besondere Anforderungen an ein
neues, umfassenderes Lernen. Mehr als je zuvor sind Menschen darauf angewiesen,
durch kontinuierliches Lernen Klarheit, Verstandnis, Orientierung und eine fundierte
Urteilsbildung zu erlangen. Daraus folgt, dass Kinder und Jugendliche nicht linear auf die
Berufswelt der Zukunft vorbereitet werden kénnen. Da niemand mit Sicherheit
vorhersagen kann, welche Anforderungen die kommenden Jahrzehnte mit sich bringen
werden, ist es weniger entscheidend, was wir unseren Kindern beibringen. Vielmehr ist
es relevant, dass wir unsere Kinder dazu befahigen, sich Inhalte moglichst effektiv
selbststandig anzueignen, ihr (Arbeits-)Leben erfolgreich zu meistern, mit Bedeutung
und Sinn zu erflullen und sich eigene Ziele zu setzen.

Bei der Arbeit mit den Jugendlichen liegt unser Schwerpunkt daher in der Forderung ihrer
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung. Laut dem “Deutschen Bildungsbericht 2022”
ist die Starkung der Eigenverantwortung essenziel, um Schuler*innen auf die
Herausforderungen des lebenslangen Lernens vorzubereiten. Durch die Ubertragung
von Verantwortung, wie etwa das Erstellen und Verfolgen individueller Lernplane,
entwickeln die Lernenden Fahigkeiten, die weit Uber den schulischen Kontext
hinausreichen (Bildungsbericht 2022). So lernen die Schuler*innen, Entscheidungen zu
treffen, ihre Zeit zu managen und Verantwortung flr ihre Lernprozesse zu Ubernehmen.
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Dies geschieht an der Oberschule der FSW durch Lernpatenschaften, individuelle
Lernplane- und/oder Lerntageblcher sowie regelmaBige Feedbackgesprache. So
kénnen wir auf die unterschiedlichen Lernbedurfnisse und Lerngeschwindigkeiten der
Schuler*innen eingehen. Zudem mochten wir die Schuler*innen auf diese Weise
befahigen, ihre Lernprozesse aktiv zu gestalten, sie direkt zu steuern und sich als
selbstwirksam zu erleben. Neben der Entwicklung dieser Kompetenzen setzen wir einen
Schwerpunkt auf die Forderung sozialer Fahigkeiten wie Kritikfahigkeit, klare
Kommunikation, Ausdauer, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit.

Das jahrliche Projekt “Herausforderungen” bietet eine besondere Mdglichkeit, die
Selbststandigkeit und Eigenstandigkeit der Jugendlichen zu fdrdern. Gemeinsam
erarbeiten die Schuler*innen eines Klassenverbandes eine Herausforderung, die sie
gemeinsam innerhalb einer Woche meistern mochten. Sie organisieren diese Woche
vollkommen eigenstandig. Das padagogische Personal begleitet die Jugendlichen beim
Erreichen der gesetzten Herausforderung und greift nur ein, wenn dies noétig ist.

5. Inklusion und Umgang mit Heterogenitat

Inklusion ist ein fortlaufender Prozess, der das Engagement und die Zusammenarbeit
aller Beteiligten erfordert. Wir erkennen die Vielfalt und Heterogenitat der Gesellschaft
als grundlegend und selbstverstandlich an. Unsere Schule setzt sich daflir ein, dass alle
Schuler*innen die bestmdglichen Lernbedingungen vorfinden und ihre individuellen
Potenziale entfalten konnen. Wir schaffen ein Umfeld, in dem alle Lernenden,
unabhangig von ihren Fahigkeiten und Hintergrinden, wertgeschatzt und gefordert
werden. Durch differenzierte Aufgaben und kooperative Lernformen fordern wir ein
gemeinsames Lernen.
Speziell ausgebildete Fachkrafte unterstitzen Schuiler*innen mit besonderen
Bedurfnissen. Dies befreit jedoch nicht das restliche padagogische Personal davon, sich
intensiv mit Inklusion auseinanderzusetzen. Inklusion ist ein Menschenrecht (UN-
Behindertenrechtskonvention, 2009) und betrifft somit jede einzelne Person!
RegelmaBige Fortbildungen und Workshops flir Lehrkrafte stellen sicher, dass inklusiver
Unterricht effektiv umgesetzt werden kann. Fur eine gelingende Inklusion ist es ebenso
unabdingbar, dass unsere Mitarbeitenden eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und
externen Fachstellen pflegen.

Wirwerten Inklusion nicht nur als einen rechtlichen und ethischen Auftrag, sondern auch
als Chance, das Bildungssystem insgesamt zu verbessern und gerechter zu gestalten.
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6. Lernkultur

Wir legen groBen Wert auf eine positive Lernkultur, die sich durch eine Atmosphare des
Respekts, der Unterstltzung und der Neugierde auszeichnet. Im Folgenden erldutern
wir, wie wir diese Umgebung schaffen mochten.

Lernlust statt Lernfrust!

Die Lehrkrafte der Freien Schule Woltersdorf férdern die intrinsische Motivation ihrer
Schuler*innen. Neugierde bildet die Basis fur erfolgreiches Lernen. Sie ist auch der
Ursprung des Erfindergeists, der sowohl in der Wirtschaft und Technik als auch im
sozialen, politischen und kulturellen Bereich fur notwendige Innovationen und Reformen
unerlasslich ist. Daher unterstutzen die Lehrkrafte die Schuler*innen dabei, Aktivitaten
nachzugehen, die ihnen Freude bereiten, in ihrem aktuellen Lebenskontext sinnvoll oder
herausfordernd sind oder schlichtweg ihr Interesse wecken.
Unser Ziel ist die Schaffung einer Lernkultur der Freude und Neugier, in der
Schuler*innen motiviert und selbstbestimmt lernen. Durch praxis- und naturnahes,
projektbasiertes und kreatives Arbeiten wird Lernen als spannender und sinnvoller
Prozess erlebt. Fehler gehdren dazu und werden als Chance zur Weiterentwicklung
gesehen. Eine wertschatzende Atmosphéare und individuelle Entfaltungsmaglichkeiten
sorgen daflr, dass die Lernfreude erhalten bleibt und sich Lernlust nachhaltig entfaltet.

Positives soziales Klima!

Wir werten gesunde zwischenmenschliche Beziehungen als Grundstein fur Bildung.
Schuler*innen brauchen zugewandte, empathische und verlassliche Lehrkrafte. Die
Mitarbeitenden fordern eine Gemeinschaft, in der sich alle Mitglieder sicher und
geborgen fluhlen. Dies ist die Grundlage fir freudiges und muheloses Lernen.
Beziehungsarbeit hat an unserer Schule einen hohen Stellenwert. Den Schiulerinnen und
Schulern wird ausreichend Zeit eingeraumt, um Freundschaften zu pflegen, die
klassenubergreifend und altersgemischt auf Basis gemeinsamer Interessen entstehen
konnen. Ebenso legen wir groBen Wert auf gesunde emotionale Beziehungen zwischen
Mitarbeitenden und Schuler*innen. Die Lehrkrafte betrachten Kinder und Jugendliche als
vollwertige Menschen, die in ihrer Wirde und Selbstbestimmung respektiert werden.

Hurra, ein Problem!

Wir betrachten Probleme nicht als Hindernisse, sondern als Chancen fur Wachstum und
Entwicklung. Diese Haltung vermitteln wir auch unseren Lernenden. Fehler werden als
natlrlicher Teil des Lernprozesses angesehen. Wir ermutigen die Schuler*innen, ihre
Fehler anzunehmen, aus ihnen zu lernen und daran zu wachsen. Wir unterstltzen die
Jugendlichen dabei, Herausforderungen zu meistern und gestarkt daraus
hervorzugehen. Unser Fokus liegt auf der Suche nach Lésungen und nicht auf den
Problemen selbst.
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Stérungen haben Vorrang!

Auftretende Konflikte werden entsprechend dem Themenzentrierten Interaktions-
Prinzip (TZI-Prinzip) "Stérungen haben Vorrang" (Ruth Cohn, ca. 1970) ernst genommen
und priorisiert bearbeitet. Unbearbeitete Konflikte kdnnen zu Stress und emotionalen
Belastungen fuhren. Eine zeitnahe Bearbeitung hilft, negative Emotionen zu verarbeiten
und das emotionale Wohlbefinden zu fordern. So stellen wir sicher, dass sich unsere
Schuler*innen in einer sicheren Lernumgebung aufhalten. Darlber hinaus wird dadurch
auch eine wichtige Lebenskompetenz — die Konfliktlosung — gefordert. Dies bereitet die
Jugendlichen auf zukUnftige Herausforderungen im personlichen und beruflichen Leben
vor. So kénnen unsere Schuler*innen nicht nur akademisch, sondern auch sozial und
emotional wachsen.

Wir entscheiden gemeinsam!

Partizipation ist ein wesentlicher Bestandteil unseres padagogischen Konzepts. Wir sind
Uberzeugt, dass Schuler*innen aktiv in den Lernprozess eingebunden werden sollten,
um ihre Selbstwirksamkeit und ihr Verantwortungsbewusstsein zu starken. Die
Akzeptanz, Regeln einzuhalten, istwesentlich hdher, wenn die Regeln von den Menschen
beschlossen werden, die auch von diesen betroffen sind.

Vielfalt macht stark!
Jeder Mensch bringt eigene Starken, Interessen und Lernwege mit. Wir ermutigen unsere

Schiler*innen, ihre individuellen Talente zu entdecken und sich in der Gemeinschaft
einzubringen. Ob handwerklich, klnstlerisch, naturwissenschaftlich oder sozial -
Vielfalt wird bei uns nicht nur akzeptiert, sondern als Bereicherung gefeiert.

Lernen mit Kopf, Herz und Hand - im Einklang mit der Natur!

Wir verbinden Denken, Fuhlen und Handeln als ganzheitlichen Lernansatz. Wissen wird
nicht nur theoretisch vermittelt, sondern durch eigenes Erleben und aktives Tun vertieft.
Ob beim Pflanzen von Krautern, beim Bau von Nisthilfen oder beim gemeinsamen
Kochen mit regionalen Zutaten — Lernen geschieht in Verbindung mit der Natur und mit
allen Sinnen.

Die Natur ist unsere Wegbegleiterin und Lehrquelle!

Der Wald, der Schulgarten, das Feld oder der See sind nicht nur Lernorte, sondern auch
Quellen der Inspiration und der Lebensweisheit. Beim Beobachten von Jahreszeiten,
beim Bau von Unterschlupfen oder bei der Arbeit mit Erde lernen die Schuler*innen, die
Sprache der Natur zu lesen - und verstehen, dass alles Leben miteinander verbunden ist.

Der Weg ist das Ziel!
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Nicht nur das Ergebnis zahlt, sondern vor allem der Weg dorthin. Wir legen Wert auf
prozessorientiertes Arbeiten, bei dem Fehler willkommen sind und Reflexion ein fester
Bestandteil des Lernens ist. In Projekten, Werkstatten und Naturforschungen erleben
unsere Schuler*innen, wie wertvoll es ist, Dinge auszuprobieren, neue Wege zu gehen
und aus Erfahrungen zu lernen.

Kopf frei — Herz offen!
Achtsamkeit, Bewegung und bewusste Pausen gehoren flir uns zum Lernen dazu.
Meditationen, Naturzeiten oder stille Momente helfen, den Kopf freizumachen, die

eigenen Gefuhle wahrzunehmen und sich besser zu konzentrieren. Diese Erfahrungen
fordern nicht nur das Wohlbefinden, sondern auch die emotionale Intelligenz und
Selbstreflexion.

7. Gewahrleistung der Mitbestimmung von Eltern, Schuler*innen und
Lehrkraften

Die aktive Beteiligung der Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Schullebens.
Wir legen groBen Wert auf eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternschaft,
um eine bestmodgliche Unterstutzung unserer Schuler*innen zu gewahrleisten. Jede
Klasse wahlt eine*n Elternsprecher*in, der/die als direkte Ansprechperson zwischen
Eltern und Klassenleitung fungiert. Zudem wird pro Klasse eine Elternvertretung flr das
Schulparlament gewahlt, wodurch Eltern die Moglichkeit haben, aktiv an schulischen
Entscheidungen mitzuwirken. Die Aufgaben des Schulparlaments konnen der
Grundordnung der Mitbestimmung und Mitgestaltung an der Freien Schule Woltersdorf
entnommen werden. Um eine transparente Kommunikation zu gewahrleiten und die
Moglichkeit zu schaffen, eigene Ideen einzubringen, organisieren wir regelmaBige
Elternabende sowie individuelle Gesprache mit Padagog*innen. Hier erhalten Eltern
Einblicke in den schulischen Alltag, den Lernfortschritt ihrer Kinder und aktuelle
Entwicklungen in der Schule. Eltern haben zudem die Maoéglichkeit, sich an
Schulprojekten, Festen oder Exkursionen zu beteiligen. Ob als Begleitung bei Ausflugen,
als Unterstlutzung bei Schulveranstaltungen oder durch das Einbringen eigener Expertise
—ihr Engagement bereichert das Schulleben und starkt die Gemeinschaft. Eltern kdnnen
an unserer Schule eigene Arbeitsgemeinschaften (AGs) anbieten, umihr Wissen und ihre
Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen mit den Schuler*innen zu teilen. Dies kann von
kreativen und sportlichen Angeboten bis hin zu technischen oder handwerklichen
Projekten reichen. DarUber hinaus wirken die Eltern in verschiedenen Arbeitsgruppen
mit, beispielsweise in den Bereichen Digitalisierung, Schulhof- und Gartengestaltung
sowie Qualitatsentwicklung, um so zur Weiterentwicklung unserer Schule beizutragen.
In enger Zusammenarbeit mit den Padagog*innen beteiligen sie sich an der Planung von
Elternabenden und der Entwicklung neuer Angebote. Durch diese vielfaltigen

Freie Schule Woltersdorf (FSW) || Padagogische Konzeption || 09.04.2026 Seite 19



‘ Version: | 1.2

e A w
= FREIE SCHULE Padagogische Konzeption
FOW WoiTersDoRe gog P Datum | 09.04.2026

Partizipationsmoglichkeiten fordern wir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus und kreieren einen Ort, der voller Mdglichkeiten, Begegnhungen
und Zukunft steckt.

Auch die Schuler*innen gestalten durch verschiedene Mitwirkungsmoglichkeiten den
Schulalltag mit. Eine entscheidende Rolle in der Schulervertretung Ubernehmen die
jeweiligen Klassensprecher*innen. Sie sind die direkten Ansprechpartner*innen fur ihre
Mitlernenden, vertreten deren Interessen und Anliegen gegenlber den Padagog*innen
und der Schulleitung und tragen wichtige Themen ins Schulparlament. Dort kdnnen sie
Ideen einbringen, Entscheidungen mitgestalten, Regeln mitentwickeln und sich fur ein
positives Miteinander einsetzen. Daruber hinaus haben die Schuler*innen die
Moglichkeit, sich in Arbeitsgruppen, Projekten oder Workshops einzubringen. Sie kdnnen
Vorschlage zur Unterrichtsgestaltung machen und bei der Planung von Veranstaltungen
und Klassenfahrten mitwirken. AuBerdem Ubernehmen sie Verantwortung in
bestimmten Bereichen wie der Schulbibliothek und Schulkiche, als
Streitschlichter*innen, Umweltbeauftragte oder als Mentor*innen/ Pat*innen fur juingere
Schuler*innen der Oberschule oder auch der Grundschule.

Auch die Padagog*innen haben vielfaltige Moglichkeiten, sich aktiv an der Gestaltung
des Schullebens und der Schulentwicklung zu beteiligen. |hre Mitwirkung ist ein
wichtiger Bestandteil der gelebten Partizipation an unserer Schule und tragt wesentlich
zur Weiterentwicklung der Schulgemeinschaft bei. Im Schulparlament tauschen sich die
Padagog*innen regelmaBig mit den gewahlten Schuler*innen und Eltern Uber schulische
Themen aus und wirken an Entscheidungsprozessen mit. Hier kdnnen sie Impulse
einbringen, Diskussionen begleiten und die Umsetzung von Beschllssen unterstlutzen.
Zusatzlich haben sie die Mdglichkeit, sich in Arbeitsgruppen zu verschiedenen
Themenfeldern, wie der padagogischen Konzeptentwicklung, Schulkultur oder
Nachhaltigkeit, einzubringen. Die Padagog*innen unterstitzen die Schiler*innen dabei,
Konflikte selbstbestimmt zu losen, moderieren Gesprache und tragen zur Starkung der
Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit bei. RegelmaBige Teamsitzungen bieten Raum
fr Austausch, Reflexion und gemeinsame Entscheidungsfindung. Auch bei der Planung
von Fortbildungen und der Gestaltung von Supervisionen werden die Mitarbeitenden
aktiv einbezogen, um ihre eigenen Entwicklungsprozesse mitzugestalten.

8. Entwicklungsdokumentation und Abschlusse

Da wir unseren Schulbetrieb als genehmigte Oberschule aufnehmen, erwerben unsere
Lernenden ihre Abschlisse Uber eine Nichtschulerprifung. Wir streben jedoch die
staatliche Anerkennung an, um unseren Jugendlichen die Vorbereitung und
Durchfuhrung von Schulabschlissen an der Oberschule der FSW zu ermodglichen.
Durch eine staatliche Anerkennung mdéchten wir folgende Abschlisse anbieten:
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e die einfache Berufsschulreife nach der 9. Klasse (BBR),

e die erweitere Berufsschulreife nach der 10. Klasse (eBBR),

e die Fachoberschulreife (FOR) bzw. die Fachoberschulreife mit der Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (FOR-Q) nach der 10. Klasse.

Die Vorbereitung auf die Schulabschlusse erfordert eine strukturierte und umfassende
Herangehensweise. Die Lehrplane geben klare Lernziele und Kompetenzen vor, die die
Jugendlichen bis zum Abschluss erreichen bzw. erlangen muissen. Der Unterrichtwird an
die unterschiedlichen Lernbedurfnisse und -geschwindigkeiten der Schiler*innen
angepasst, um sicherzustellen, dass alle Lernenden die erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten erwerben. RegelmaBige schriftliche und mundliche Prifungen helfen, den
Lernfortschritt zu kontrollieren und Forderbedarfe frihzeitig zu erkennen. Detailliertes
Feedback zu den Leistungen der Jugendlichen und gemeinsame Reflexionen uber
Verbesserungsmaoglichkeiten unterstltzen bei der Prafungsvorbereitung.
FordermaBnahmen, wie individuelle Lernplane oder Nachhilfe, bieten zusatzliche Hilfe.
Die Durchfuhrung von Probeklausuren unter realistischen Bedingungen sowie die
Vermittlung von Techniken und Strategien zur effektiven Bewaltigung von Prufungen, wie
Zeitmanagement und Stressbewaltigung, sollen sicherstellen, dass unsere
Schuler*innen bestmoglich auf die zu erreichenden Schulabschlisse vorbereitet sind
und ihre individuellen Potenziale voll ausschdpfen kdnnen.

Die Schuler*innen der Klassenstufen 7 und 8 erhalten halbjahrig einen
Entwicklungsbericht, der eine schriftliche Einschatzung des Arbeits- und
Sozialverhaltens sowie den schulischen Leistungsstand der einzelnen Facher
widerspiegelt. Schulische Leistungen werden ab der 9. Jahrgangsstufe zensiert. Die
Lernenden der 9. und 10. Klassenstufe erhalten halbjahrlich Zeugnisse sowie einen
jahrlichen Entwicklungsbericht.

Im Falle eines Schulwechsels oder auf begriindeten Antrag der Erziehungsberechtigten
kdnnen die Entwicklungsberichte der Klassenstufen 7 und 8 in ein Notenzeugnis
umgewandelt werden, welches die qualitativen Berichte in Zensuren ausweist. Dies
stellt sicher, dass der Leistungsstand fur aufnehmende Schulen unmittelbar
vergleichbar und verwertbar ist.

Zur Gewahrleistung der Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit an andere
Bildungsgange des Landes Brandenburg verfugt die Oberschule der FSW uber ein
transparentes System zur Umwandlung der qualitativen Lernentwicklungsberichte in
das konventionelle Notensystem mit Zensuren von 1 bis 6. Die fachliche Einschatzungin
den Jahrgangsstufen 7 und 8 basiert hierbei auf detaillierten, fachspezifischen
Kompetenzrastern, die konsequent auf den Niveaustufen D bis G des Rahmenlehrplans
Berlin-Brandenburg fuBen. Damit ist jede im Lernentwicklungsbericht beschriebene
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Kompetenz einer staatlich definierten Anforderungsstufe zugeordnet. Die systematische
Umwandlung in Noten erfolgt durch den Abgleich der im individuellen Logbuch und
Portfolio dokumentierten Lernfortschritte mit den Erwartungshorizonten der jeweiligen
Niveaustufe. Dabei wird der Erfullungsgrad der fur den Berichtszeitraum vorgesehenen
Kompetenzen prozentual ermittelt, sodass das Erreichen der Lernziele gemaB den
geltenden Verwaltungsvorschriften des Landes Brandenburg in eine numerische Note
Ubersetzt wird. Beispielsweise entspricht eine weitgehende Erfullung der Anforderungen
einer Niveaustufe der Note ,,gut” bzw. ,,befriedigend” auf dem entsprechenden Niveau.

9. Organisatorisches

Nachfolgend werden die vorgesehenen rechtlichen, strukturellen, zeitlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen erlautert, innerhalb derer die Freie Schule Woltersdorf
agiert.

9.1 Tragerschaft und Leitung der Schule

Die Schultragerschaft fihrt der gemeinnutzige Verein Freie Schule Woltersdorf e. V. aus
— vertreten durch den geschaftsfUhrenden Vorstand. Die Leitung der Einrichtung
unterliegt der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter.

9.2 Schulplatze

Die Oberschule der FSW nimmt ihren Betrieb zum Schuljahr 2026/27 auf mit 7 bis
maximal 10 Lernenden der Klassenstufe 7 und arbeitet einzltgig. Durch die jahrliche
Aufnahme von 7 bis 10 Schuler*innen steigt die Zahl der Schulplatze bis zum Schuljahr
2029/30 auf 28 bis 40 an. Die Schule legt groBen Wert darauf, dass alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft die Gelegenheit haben, sich gut kennenzulernen. Deshalb ist eine
geringe Anzahl an Anfangsplatzen vorteilhaft. Die Schulgemeinschaft soll langsam und
kontinuierlich wachsen.
In den Klassenstufen 7 und 8 findet altersubergreifendes Lernen statt. Die Klassenstufen
9 und 10 arbeiten in separaten Lerngruppen.

Nach dem Umzug in das neue Schulgebdude ist eine vollstandige Auslastung mit bis zu
18 Schuler*innen pro Jahrgang vorgesehen.

9.3 Aufnahme- und Ubergangsverfahren

Die Oberschule der FSW nimmt priméar Kinder in die Klassenstufe 7 auf. Aufnahmen sind
auch fur Quereinsteiger*innen wahrend des gesamten Schuljahres moglich. Bei der
Aufnahme der Schuler*innen wird jedoch auf eine ausgewogene Zusammensetzung der
Lerngemeinschaft bezlglich des Alters und der Geschlechtsidentitadt geachtet. Eine
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wichtige Voraussetzung fur die Schulaufnahme ist, dass die Bezugspersonen mit dem
Konzept vertraut sind und dieses mittragen. FUr interessierte Jugendliche, die einen
Quereinstieg wlinschen, bieten wir eine Probewoche an. Diese dient dazu, dass sich der
Schuler/die Schulerin einen Eindruck vom Schulalltag verschafft und eine fundierte
Entscheidung fur oder gegen die Schulaufnahme treffen kann.

Queraufnahmen sind an der Freien Schule Woltersdorf ausschlieBlich in bereits
bestehenden Jahrgangsstufen vorgesehen. Eine parallele Aufnahme von Schilerinnen
und Schilern in mehrere, noch nicht eingerichtete Jahrgangsstufen ist nicht geplant.

Die Schule wachst jahrgangsweise auf. Zum Schulstart wird zunachst ausschlieBlich die
Jahrgangsstufe 7 eingerichtet. Queraufnahmen koénnen innerhalb des laufenden
Schuljahres erfolgen, sofern in der jeweiligen Lerngruppe Kapazitaten vorhanden sind
und die Aufnahme padagogisch verantwortbar ist.

Voraussetzung fur eine Queraufnahme ist:

e die Zugehdrigkeit zur bereits bestehenden Jahrgangsstufe,

e die Passung zum padagogischen Konzept der Schule,

e sowie die Moglichkeit, den individuellen Lern- und Férderbedarf im Rahmen der
vorhandenen personellen, rdumlichen und organisatorischen Ressourcen
angemessen zu begleiten.

Durch dieses Vorgehen stellt die Freie Schule Woltersdorf sicher, dass die Qualitat der
padagogischen Arbeit, die Stabilitat der Lerngruppen und die individuelle Férderung aller
Schulerinnen und Schuler auch bei Quereinstiegen gewahrleistet bleiben.

Sollte die Anzahl der Anmeldungen die zur Verfugung stehenden Platze Ubersteigen,
erfolgt die Aufnahme der Schilerinnen und Schuler nach einem transparenten und
diskriminierungsfreien Verfahren. Grundsatzlich haben alle angemeldeten Schulerinnen
und Schuler unabhangig von Leistungsstand, sozialem Hintergrund oder bisheriger
Schulform die gleiche Chance auf Aufnahme.

Geschwisterkinder von bereits aufgenommenen Schilerinnen und Schilern werden
vorrangig berlcksichtigt, um familidre Bindungen zu unterstltzen. Die Vergabe der
Ubrigen Platze erfolgt im Anschluss durch ein Losverfahren, das nachvollziehbar und
dokumentiert durchgefuhrt wird.

Ziel ist es, eine heterogene Lerngruppe zu bilden, die unterschiedliche
Lernvoraussetzungen und Perspektiven abbildet. Eine Auswahl nach Leistung, sozialem
Status oder anderen selektiven Kriterien erfolgt nicht.
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Falls Schuler*innen der Oberschule der FSW einen vorzeitigen Wechsel an eine andere
Schule wilnschen, erhalten sie Unterstitzung bei diesem Vorhaben und werden in
Absprache mit der neuen Schule auf den Wechsel vorbereitet. Beim Ubergang wird ein
Zeugnis ausgestellt, das den Anforderungen der aufnehmenden Schule entspricht.

9.4 Offnungszeiten

Die Freie Schule Woltersdorf hat auBerhalb von Ferienzeiten, Feiertagen und sonstigen
schulfreien Tagen (z.B. Fortbildungstagen) verlasslich von Montag bis Freitag von 8:00 bis
16:00 geoffnet.

9.5 Jahres-, Wochen- und Tagesstruktur

Im Folgenden wird erlautert, welcher Struktur ein Schuljahr folgt:

9.5.1 Schulorganisation

Schuljahresrhythmus

Ein Schuljahr an der Oberschule der FSW ist durch verschiedene Rituale und
Meilensteine rhythmisiert.

Das neue Schuljahr wird fur die Schiler*innen der 7. und 8. Klasse mit einer
Kennenlernfahrt eingelautet. Wahrend dieser Woche findet flr die Klassenstufen
9 und 10 eine Projektwoche statt.

Projektwochen (z.B. Marketingwoche, Zeitreisewoche, gemeinsame
Projektwoche der Grund- und Oberschule) fur alle Lernenden der Oberschule
finden stets in der Woche vor jeder Ferieneinheit statt.

Jahrlich wird eine Studienfahrtenwoche organisiert. Hier hat jede*r Lernende die
Maoglichkeit, je nach Interessengebiet, eine Studienfahrt mit einem
Themenschwerpunkt auszuwahlen.

Einmal pro Jahr wird eine Hausstudienwoche angeboten, die die
Eigenverantwortung der Schuler*innen fur ihre Lernprozesse starken soll.

Im Monat Juni absolvieren alle Lernenden der Klassenstufen 7-9 ein
dreiwdchiges Praktikum.

Die Jugendlichen der 9. Klasse absolvieren am Ende des Schuljahres ihre ,,GroBe
Praktische Arbeit” (GPA). In diesem Projekt stellt jede*r Lernende ein
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selbstgewahltes Werkstlck her und dokumentiert den Fertigungsprozess in
einer Facharbeit, welche vor Publikum vorgestellt wird.

In den Fachbereichen GEWI und NAWI stellen sich die Schuler*innen der 7. und
8. Klasse jeweils eine Forschungsfrage, welcher sie intensiv in der Freiarbeit
nachgehen und ihre Ergebnisse schriftlich in einem Bericht festhalten.

Diese Facharbeit wird mundlich prasentiert und ist eine Vorbereitung auf die
GPAin der 9. Klasse.

Far die Schuler*innen der 10. Klasse werden im 1. Schulhalbjahr
Unterstutzungsangebote fur die Berufsvorbereitung (Bewerbungstraining,
Berufsberatung, Berufsorientierungstage) unterbreitet.

Jedes zweite Jahr findet eine jahrgangsubergreifende Sprachlernfahrt statt. In
jedem vierten Jahr findet eine Schwimmfahrt statt.

Ein Sponsorenlauf und ein Weihnachtsmarkt, die gemeinsam mit den
Grundschuler*innen einmal pro Jahr organisiert werden, gehoren ebenfalls zu
den Ritualen der Freien Schule Woltersdorf.

Wochen- und Tagesstruktur

Die Wochen- und Tagesstruktur an unserer Schule folgt dem Prinzip der thematischen
Fokussierung. Um ein intensives und vernetztes Lernen zu fordern, streben wir an, die
Schultage nach Moglichkeit inhaltlichen Schwerpunkten zuzuordnen. Als Leitidee
dienen dabei Thementage wie der Kreativtag (asthetische Bildung), der Sprachentag, der
NAWI-Tag (Naturwissenschaften) und der GEWI-Tag (Gesellschaftswissenschaften). An
diesen Tagen werden die jeweiligen Fachinhalte geblndelt unterrichtet. Dies ermdglicht
den Schuler*innen eine tiefere Auseinandersetzung mit den Themen und er6ffnet ideale
Bedingungen fur Projektarbeit, experimentelles Forschen und Exkursionen. Die konkrete
Ausgestaltung und Haufigkeit der Thementage richten sich nach den verfligbaren
personellen Ressourcen. Wir verstehen diese thematische Gliederung als
padagogisches Ziel, das wir flexibel und im Sinne der Lernenden gestalten.

DerTagwird in drei Arbeitsphasen, eine Fruhstlicks- sowie eine Mittagspause gegliedert.
Zwischen 8:00 und 8:30 kommen die Lernenden flexibel in der Schule an. Dabei melden
sie sich beim Fruhdienst an und tragen sich in der Ankunftsliste ein. Diese Zeit kann
bereits fur die Freiarbeit genutzt werden. Montags findet in der ersten Arbeitsphase der
Klassenrat statt. Hier werden Projekte und Aktivitaten geplant, Konflikte besprochen und
Entscheidungen gefallt. Die erste Arbeitsphase stellt ein Freiarbeitsband flar die
Lernenden dar. Dieses sichert, dass alle Jugendlichen die Maoglichkeit haben,
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Unterstutzung durch eine Fachlehrkraft zu erhalten, da sich von den Padagog*innen
niemand im Kurssystem befindet. Wahrend der zweiten und dritten Arbeitsphase findet
Unterricht in diversen Lerntechniken statt (siehe 4.2 Lernmethoden). Dartber hinaus
stehen den Schuiler*innen jederzeit Materialien bereit, die zum selbststandigen Arbeiten
mit Selbstkontrolle einladen. Freitags startet die zweite Arbeitsphase mit einem
Klassenrat bzw. einmal pro Monat mit einer Vollversammlung. Die Woche endet mit der
Teilnahme an einer AG in der dritten Arbeitsphase. Um 15:00 endet die letzte
Arbeitsphase. Um 16:00 schlieBt die Schule.

Als Oberschule des Landes Brandenburg erfullen wir verbindlich die

Kontingentstundentafel der Verordnung tiber die Bildungsgange in der Sekundarstufe I.

Im Folgenden wird der beispielhafte Aufbau eines Stundenplans aufgezeigt.

Klassenstufen 7/8/9/10
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00-8:30 Flexibler Beginn
1. Arbeitsphase Klassenrat/ . . . . . . . .
8:30-10:00 Freiarbeit Freiarbeit Freiarbeit Freiarbeit Freiarbeit
10:00-10:30 Frihstlckspause
2. Arbeitsphase
10:30-13:00 Klassenrat/
. . Voll lung/
inkL. 15 min Kurssystem Kurssystem Kurssystem Kurssystem o V;rresizmztung
flexibl. Pause
13:00-13:30 Mittagspause
3. Arbeitsphase AGs/
13:30 -15:00 Kurssystem Kurssystem Kurssystem Kurssystem AGs
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| 15:00-16:00 | Angebote

9.5.2 Pausen- und Freizeitgestaltung

Die Pausen- und Freizeitgestaltung ist darauf ausgerichtet, den Schuler*innen eine
erholsame und abwechslungsreiche Zeit zu bieten. Auch der Schulhof ist so gestaltet,
dass er verschiedene Aktivitaten ermoglicht, wie z.B. Tischtennis, Volleyball oder freie
Bewegung. Die Jugendlichen kénnen sich Sport- und Spielgerate ausleihen, um sich
wahrend der Pausen korperlich zu betatigen. Dazu gehoren beispielsweise Balle,
Springseile und Balanciergerate. Es gibt Bereiche, in die sich die Schuler*innen
zurlckziehen kénnen, um sich zu entspannen oder in Ruhe zu lesen. Diese Zonen sind
besonders wichtig flr diejenigen, die eine Pause von der Hektik des Schulalltags
bendtigen.

Die Einheiten zwischen den Arbeitsphasen sind auch eine wertvolle Zeit fur soziale
Interaktionen, in der die Jugendlichen die Mdglichkeit haben, sich mit ihren Freunden zu
unterhalten und gemeinsam Zeit zu verbringen.

9.5.3 Arbeitsgemeinschaften im Nachmittagsbereich

Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 melden sich zu Beginn eines
Schuljahres zur Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften (AGs) im Nachmittagsbereich an.
Die Teilnahme an diesen AGs ist flr das gesamte Schuljahr verpflichtend, wahrend sie
ab Jahrgangsstufe 10 freiwillig wird. In den AGs werden keine Noten vergeben, jedoch
besteht eine Prasenzpflicht, um die Kontinuitat und den Zusammenhalt der Gruppe zu
fordern.

Die AGs werden sowohl von Padagog*innen, Eltern als auch von externen
Kooperationspartnern gestaltet und durchgeflhrt, was den Lernenden die Mdglichkeit
bietet, von verschiedenen Fachleuten zu lernen und unterschiedliche Perspektiven zu
gewinnen. Angeboten werden verschiedene AGs in den Bereichen Gestaltung,
Handwerk, Natur und Sport, sodass die Schiiler*innen ihre Interessen und Talente
entdecken und weiterentwickeln konnen. Darlber hinaus fordern die AGs soziale
Kompetenzen, Teamarbeit und Kreativitat, was flr die personliche Entwicklung der
Lernenden von groBer Bedeutung ist.

Fur die AGs werden die Fach- und Klassenrdume, die Sporthalle, die AuBenanlage,
auBBerschulische Lernrdume sowie die Natur genutzt.

9.6 Finanzierung

Die Schule wird durch Schulgeld, Spenden sowie staatlichen Zuschussen (nach der
Wartefrist)  finanziert. Es ist ein  grundlegender Bestandteil unseres
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Selbstverstandnisses, dass die finanziellen Verhaltnisse der Eltern oder
Erziehungsberechtigten keinen Einfluss auf die Aufnahme unserer Schuler*innen haben.
Das monatliche Schulgeld wird so niedrig wie moglich gehalten, gemessen am
Einkommen der Eltern, um auch Familien mit geringerem Einkommen den Schulbesuch
zu ermoglichen. Hartefallregelungen sind ebenfalls moglich. Weitere Einzelheiten sind
im Finanzplan der Schule zu finden.

9.8 Schulstandort, Raume und Ausstattung

9.8.1 Schulstandort

Der Standort der Freien Schule Woltersdorf befindet sich in der Vogelsdorfer StraBe 106
in 15569 Woltersdorf. Der Schulbetrieb wird bis zum Ende des Schuljahres 2031/2032 in
einer Containeranlage stattfinden.

9.8.2 Schulneubau

Fir den langfristigen Schulneubau (Baubeginn voraussichtlich 2030) ist ein
freistehendes, nicht unterkellertes Gebaude in 6kologischer Holzstanderbauweise mit
zwei Geschossen und einer Bruttogrundflache von 2.494 gm geplant. In diesem Neubau
sollen eine Grundschule fur 120 Kinder und eine Oberschule flr 72 Kinder untergebracht
werden. Das Gebaude ist rollstuhlgerecht konzipiert, alle Haupt- und Nebeneingange
sind ohne Hindernisse zuganglich. Die Oberschule wird im noérdlichen Gebaudeteil
untergebracht. Jeder Klassen- und Gruppenraum verfugt Uber eine zugeordnete
Terrasse. AuBerdem bietet ein zentraler Innenhof Raum fur gemeinsames Spielen,
Lernen und Ruckzug.

Im Folgendem wird erldutert, welche Raume den Jugendlichen im Schulneubau zum
Lernen dienen und wie diese ausgestattet sein werden. Jeder Raum verfugt uber ein
Smartboard.

Die einzelnen RaumgroBen sind in der Anlage “RaumgroBe und Ausstattung” ersichtlich.

Klassenraume

Die Klassenrdume sind hell, freundlich und flexibel eingerichtet. Mobile Mobel
ermoglichen verschiedene Lernformen —von Einzel- bis Gruppenarbeit. Zur Ausstattung
gehoren auch interaktive Whiteboards. Ruckzugsbereiche bieten Raum fur Ruhe und
individuelles Arbeiten. Es gibt eine Teppichflache fur Gesprachsrunden und Regale mit
frei zuganglichen Materialien. Die Rdume fordern eigenverantwortliches, kooperatives
und kreatives Lernen.

Atelier: Kunstraum und Textilwerkstatt

Das Atelier umfasst den Kunstraum sowie eine Textilwerkstatt. Das Atelier ist mit groBen,
stabilen Tischen und Stuhlen ausgestattet. Schranke und Regale stellen Stauraum fur
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Materialien und Werkzeuge bereit. Zur Ausstattung des Kunstraums gehdren ein
Brennofen, diverse Mal- und Zeichenmaterialien, Skulptur- und Modellierwerkzeuge
sowie Materialien fiir Drucktechniken, wie Farben (Acryl, Aquarell, Ol), Pinsel, Stifte,
Kreiden, Papier in verschiedenen GroBen und Qualitaten, Ton, Modellierwerkzeuge,
Gips, Draht, Holz und entsprechende Werkzeuge, Druckpressen, Linolschnittwerkzeuge
sowie Siebdruckrahmen.
Zur Ausstattung der Textilwerkstatt gehoren mehrere Nahmaschinen, Schneidematten,
Rollschneider, Textilmaterialien (Stoffe in verschiedenen Farben und Qualitaten, Garne,
Knopfe, ReiBverschlisse, Bander) sowie entsprechende Werkzeuge (Scheren, Nadeln,
MaBbander, Schneiderkreide, Bligeleisen und Bugelbrett).

Holzwerkstatt

Zur Ausstattung der Holzwerksatt gehoren stabile Werkbanke mit Schraubstocken,
diverse Handwerkzeuge (z.B. Hammer, Japansagen, Laubsdgen, Zangen, Feilen,
Schleifpapier), Bohrmaschinen und Bohrer, Schutzausristung (Schutzbrillen,
Gehorschutz, Handschuhe), verschiedene Holzarten, Leim, Nagel, Schrauben,
Recyclingmaterial und andere Verbrauchsmaterialien sowie Regale und Schranke zur
sicheren Aufbewahrung der Werkzeuge und Materialien.

NAWI-Raum

Der NAWI-Raum verfugt Uber flexibel einsetzbare Labortische und Stluhle, die sich leicht
an verschiedene Unterrichtssituationen anpassen lassen. AbschlieBbare Schranke und
Regale dienen der sicheren Aufbewahrung von Chemikalien und Materialien. Zur
technischen Ausstattung gehoéren u.a. Mikroskope, Bunsenbrenner, Waagen,
Messgerate und eine Abzugshaube.

Raum der Stille
Der Raum der Stille dient als Ruckzugsort der Schuler*innen. Er ist bewusst reizarm

gestaltet. Zur Ausstattung gehoren ein Teppich, gemutliche Sitzgelegenheiten, Yoga- und
Entspannungsmatten, sanfte Beleuchtung und Zimmerpflanzen.

Bibliothek

Die Bibliothek ist mit Blcherregalen fur die Aufbewahrung von Blchern, Zeitschriften
und anderen Medien ausgestattet. Bequeme Sitzmoglichkeiten laden zum Lesen und
Entspannen ein. Tische und Stihle fur Einzel- und Gruppenarbeit sowie ein
Computerarbeitsplatz flr die Recherche gehoren ebenfalls zum Inventar.

Bewegungs- und Musikraum

Freie Schule Woltersdorf (FSW) || Padagogische Konzeption || 09.04.2026 Seite 29



.~ v ‘ Version: | 1.2

- FREIE SCHULE 5 ; ;
EOW Whirercnore Padagogische Konzeption Datam | 09.04.2026

Der Bewegungs- und Musikraum ist als flexibler Mehrzweckraum gestaltet, der sowohl
von der Grund- als auch von der Oberschule genutzt werden kann. Die Ausstattung
umfasst unter anderem eine Auswahl verschiedener Instrumente, Notenpulte, eine
interaktive Tafel und Technik zur Musikdarbietung. Der Raum verfugt Uber
raumakustische Absorber an der Decke, einen elastischen Linoleumboden sowie
abgerundete Ecken zur Sicherheit beim Bewegen.

Multifunktionsraum

Der Multifunktionsraum vereint die Funktionen Versammlungsraum, Speisesaal und
Mensa. Robuste und leicht zu reinigende Mdbel, die in verschiedenen Konfigurationen
angeordnet werden kénnen, bilden das Hauptinventar des Raumes. Eine Ausgabetheke

dient der Verteilung von Speisen und Getranken. Ein mobiler Servierwagen dient dem
Transport von Mahlzeiten und Geschirr.

Ausgabekiiche/ Verteilerkiiche

Das angelieferte Essen wird in der Ausgabeklche/ Verteilerkliiche aufbereitet und
anschlieBend an die Schuler*innen zum Essen in der benachbarten Mensa ausgegeben.
Eine Durchreiche zwischen Ausgabekiiche und Mensa dient der Essenausgabe. Um
einen geregelten Ablauf sicherzustellen und unbefugtes Betreten zu vermeiden, kann die
Durchreiche bei Bedarf geschlossen werden.

AuBengelidnde
Das AuBBengelande der Schule soll naturnah gestaltet werden und ladt zum Lernen und

Entspannen ein. Der Schulhof der temporaren Losung wird in das neue Schulgelande
integriert und mit zusatzlichen Spiel- und Aufenthaltsbereichen erweitert. Ein Outdoor-
Klassenzimmer mit Holzbanken ermaoglicht Unterrichtim Freien, wahrend Sitzkreise aus
Holz Raum fir Gruppenarbeiten und Versammlungen bieten. Der Schulgarten mit
Hochbeeten ladt die Schiler*innen dazu ein, selbst Gemuse und Krauter anzubauen.
Zum AuBengelande gehoren ein Beachvolleyball- sowie ein Multifunktionsplatz, die
Sportangebote im Freien ermaoglichen.

Sporthalle
Die FSW nutzt die Sporthalle der Gesamtschule Woltersdorf in der Vogelsdorfer StraBBe 7

in 15569 Woltersdorf. Die Halle umfasst 987 gm und ist flr verschiedene Sportarten wie
Ballsportarten, Turnen, Kampfsport und Gymnastik ausgestattet.

9.8.3 Interimslosung — Containergebaude

Far die Grundschule wurde im Jahr 2024 ein temporéares Containergebaude errichtet, in
dem derzeit 84 Grundschulkinder untergebracht sind. Fur die Oberschule wird das
Containergebaude im stdlichen Teil durch zusatzliche Container aufgestockt. In dieser
Erweiterung entstehen zwei Klassenrdume, eine Garderobe sowie Sanitarbereiche. Das
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Containergebaude ist freistehend und nicht unterkellert. Die Innenraume sind hell
gestaltet und die Decken raumakustisch optimiert. Das gesamte Erdgeschoss ist
barrierefrei zuganglich. Neben den Klassenraumen stehen Fachraume flur Kunst,
Naturwissenschaften und Mehrzwecknutzung zur Verfugung, die gemeinsam mit der
Grundschule genutzt werden. AuBerdem umfasst die Interimsléosung Verwaltungsrdume
fur die Padagog*innen, Lagerflachen und einen Speiseraum mit Ausgabekuche.
Aufenthaltsbereiche im Erd- und Obergeschoss ermdglichen Rickzugs- und
Pausenzeiten fur die Schiler*innen. Der Zugang zu den oberen Raumen erfolgt Uber eine
AuBentreppe.

Der Schulhof ist vollstdndig umzaunt. Das AuBengelande ladt mit Hochbeeten, kleinem
Teich und naturnah gestalteten Spielbereichen zum Lernen, Forschen und Entspannen
ein. Sitzgelegenheiten aus Holz erweitern das Lernangebot im Freien. Vor dem Gebaude
befindet sich ein einladender Vorplatz mit ausreichend Fahrradabstellpldtzen und einem
Uberdachten Eingangsbereich.

In der Interimslésung starten wir im ersten Jahr mit einer Lerngruppe von sieben bis zehn
Schuler*innenin Jahrgang 7. In den Folgejahren wachst die Schule schrittweise, so dass
jahrlich ein weiterer Jahrgang mit sieben bis zehn Schiler*innen hinzukommt. Dieses
Wachstum erfolgt bewusst gestaffelt, um eine stabile Schulentwicklung und eine enge
padagogische Begleitung sicherzustellen.

9.9 Qualitatssicherung

Um eine hochwertige Bildung zu gewahrleisten, ergreifen wir MaBnahmen der
Qualitatssicherung. Im Folgenden werden diese erlautert.

Sicherheit und Konfliktmanagement

Durch ein umfassendes Krisenmanagement mit klaren Notfallplanen koénnen wir
gewahrleisten, dass in auBergewohnlichen Situationen schnell und besonnen gehandelt
werden kann. Daruber hinaus werden Praventionskonzepte umgesetzt, um Mobbing,
Diskriminierung und Gewalt vorzubeugen. Konflikte werden durch Mediation und eine
konsequente Forderung der gewaltfreien Kommunikation bearbeitet. Unsere
Padagog*innen begleiten die Schuler*innen dabei, eigene Losungswege zu entwickeln
und soziale Kompetenzen zu starken.

Dokumentation und Berichtwesen

Die schriftliche Dokumentation von Prozessen, Entwicklungen und Ergebnissen
ermoglicht eine transparente Nachvollziehbarkeit und dient als Grundlage fur die
kontinuierliche Weiterentwicklung. Jahresberichte und/oder padagogische Tageblcher
helfen dabei, Ziele zu Uberprifen und Fortschritte sichtbar zu machen.

Externe Qualititssicherung
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Die Qualitdt der padagogischen Arbeit wird durch Mitgliedschaften in
Bildungsverbanden sowie dem Austausch mit externen Fachstellen regelmaBig
Uberpruft. Die Schule beteiligt sich an Netzwerken zur Schulentwicklung und nimmt an
Evaluationsverfahren teil. Der kontinuierliche Dialog mit externen Partner*innen
ermoglicht eine Reflexion der eigenen Arbeit und die Anpassung an aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse.

Konzeptentwicklung und Innovation

Das padagogische Konzept unserer Schule wird kontinuierlich weiterentwickelt, um den
Bedurfnissen der Schuler*innen gerecht zu werden. Neue didaktische Ansatze,
Lernmethoden oder Projekte werden regelmaBig erprobt, bewertet und bei Bedarf ins
Schulkonzept integriert.

Kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung der inklusiven MaBnahmen

Wir verstehen Inklusion als fortlaufenden Prozess, der regelmaBig Uberprift und
weiterentwickelt wird. Die inklusive Gestaltung des Schulalltags wird in enger
Zusammenarbeit mit Schiler*innen, Eltern und externen Fachstellen reflektiert. Dabei

werden die individuellen Bedurfnisse der Schiler*innen berucksichtigt und bei Bedarf
neue UnterstutzungsmaBnahmen geschaffen.

Schulorganisation und Transparenz

Klare Entscheidungsstrukturen und eine transparente Organisation des Schulalltags
bilden die Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb der
Schulgemeinschaft. Wichtige Entscheidungen werden in demokratischen Gremien wie
dem Schulparlament getroffen. Die Verantwortlichkeiten der Mitarbeitenden,
Schuler*innen und Eltern sind eindeutig festgelegt. Neben den vielen
Partizipationsmoglichkeiten an unserer Schule gibt es klare Regeln und
Verbindlichkeiten, die fur alle gelten. Diese schaffen einen verlasslichen Rahmen, der
den Schuler*innen Halt, Orientierung und Sicherheit im Schulalltag gibt.

RegelmaBige Informationsveranstaltungen und schriftliche Kommunikation sorgen fur
Transparenz und starken das Gemeinschaftsgefthl.

Feedbackkultur
Eine offene und angstfreie Feedbackkultur tragt dazu bei, die Qualitat der Arbeit stetig zu
verbessern. Ruckmeldungen von Schiler*innen, Eltern und Kolleg*innen werden als

wertvolle Impulse flur die Schulentwicklung genutzt. RegelmaBige Feedbackgesprache
und Umfragen schaffen Raum flr konstruktive Kritik und Anregungen.

Beschwerdemanagement
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Ein transparentes und klar geregeltes Beschwerdemanagement ermoglicht es
Schuler*innen, Eltern und Mitarbeitenden, Anliegen und Konflikte offen zu
kommunizieren. Dies tragt dazu bei, Probleme frihzeitig zu erkennen und gemeinsam
Lésungen zu finden.

Schuler*innen und Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, Beschwerden schriftlich
einzureichen. Diese werden im Mediationskreis besprochen, der nach Bedarf tagt. Der
Mediationskreis stellt als Werkzeug der Konfliktlosung den bestmaoglichen Rahmen fur
einen bewussten Umgang mit Auseinandersetzungen und zwischenmenschlichen
Spannungen dar. Hier wird der Grundstein fur eine angemessene Konfliktkultur gelegt
und gleichermaBen gewaltfreie Kommunikation nahergebracht. Am Mediationskreis
nehmen die vom Konflikt betroffenen Personen teil sowie ein Mediationsteam, das aus
einer*m Mitarbeitenden sowie zwei Jugendlichen besteht. Die Teilnahme am
Mediationskreis ist verpflichtend. Das Mediationsteam wechselt regelmanig.

Gesundheitsfiirsorge

Wir achten auf das Wohlbefinden und die Gesundheit unserer Schuler*innen und
Padagog*innen, um eine Lern- und Arbeitsatmosphére zu schaffen, welche langfristig
den Bildungserfolg starkt.

Wir fUhren regelmaBig Erste-Hilfe-Schulungen sowohl fur Padagog*innen als auch fur
Schuler*innen durch. Zudem gestalten wir die Schulumgebung so, dass sie
gesundheitsfordernd und sicher ist. Wir achten auf ein ausgewogenes gesundes
Mittagsangebot, eine gute Bellftung sowie ausreichend Platz flir Bewegung. AuBerdem
integrieren wir gesundheitsbezogene Themen, wie gesunde Ernahrung und Bewegung,
sowohl theoretisch als auch praktisch in den Unterricht. Zusatzlich fuhren wir
regelmaBige “bewegte Pausen” ein, um den Schuler*innen einen aktiven Ausgleich zum
Schulalltag zu bieten. Um das Wohlbefinden unserer Schuler*innen zu starken, fordern
wir regelmaBige Gesprache mit der Klassenleitung oder Vertrauenslehrer*innen. Diese
bieten eine unterstitzende Anlaufstelle fur Herausforderungen im Schulalltag, aber
auch fur personliche Anliegen. Zusatzlich integrieren wir gezielte Entspannungs- und
Achtsamkeitsangebote, wie Yoga oder Rickzugsrdume in Form eines Bibliotheksraumes
oder eines “Raum der Stille”, um Erholung und innere Ruhe zu ermaéglichen. Die Natur
bietet Raum fur Bewegung, Entspannung und innere Balance. RegelmaBige
Naturauszeiten ermoglichen den Schuler*innen, die positive Wirkung der naturlichen
Umgebung bewusst zu erleben. Ob bei Spaziergdngen, Gartenarbeit oder stillen
Momenten im Grunen - die Zeit drauBen fordert den Stressabbau, starkt die
Konzentration und unterstitzt das Wohlbefinden.

9.10 Kooperation und Netzwerke
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Unsere Schule versteht sich als Teil eines lebendigen Netzwerks von
Bildungseinrichtungen, Betrieben, sozialen Initiativen und kulturellen Akteuren in der
Region. Die geplanten Kooperationen erdoffnen den Schiler*innen vielfaltige
Lernmoglichkeiten, die sie in ihrer persdnlichen Entwicklung, ihrer beruflichen
Orientierung und ihrem sozialen Verantwortungsbewusstsein unterstitzen.

Durch die Vernetzung mit auBerschulischen Partnern wird die Schule als Lernort in der
Gemeinschaft gestarkt. Die Kooperationen verbinden theoretisches Wissen mit
praktischen Erfahrungen, eroffnen neue Perspektiven und fordern das Lernen mit Kopf,
Herz und Hand.

Folgende Kooperationen wurden bereits geschlossen:

Baumpflege & Hohenarbeiten, Paul Weber

Die Zusammenarbeit mit einem Fachbetrieb fur Baumpflege und Hohenarbeiten
ermoglicht praktische Projekte, Sicherheitsschulungen und Einblicke in grune
Berufsfelder. Die Schuler*innen lernen Baumkunde, gestalten mit Naturmaterialien und
sammeln Erfahrungen bei Pflegeeinsatzen und Praktika.

Kunst- und Kulturinitiative Schoneiche e.V.

Unsere Schule kooperiert mit der KulturgieBerei Schoneiche e.V. im Bereich kultureller
und soziokultureller Bildung. Gemeinsam werden kreative Workshops, Projektwochen,
Auffihrungen und inklusive Kunstprojekte umgesetzt. Die Schuler*innen nutzen die
Raume der KulturgieBerei flr Veranstaltungen und gestalten kulturelle Angebote aktiv
mit.

Johann Schindler Garten und Landschaftsbau GmbH & Co. KG
Wir arbeiten mit Johann Schindler Garten und Landschaftsbau GmbH & Co. KG
zusammen, um  Schiler*innen konkrete Erfahrungen im  Alltag durch

Betriebsbesichtigungen, Praktika, Projekttage und die Teilnahme an Orientierungstagen
zu ermoglichen. Mitarbeitende oder Auszubildende begleiten die Schiler*innen,
berichten aus der Praxis und unterstitzen schulische Vorhaben im Bereich Natur und
Gestaltung.

Heizung und Sanitar Woltersdorf e.G.

Die Kooperation mit der Firma Heizung und Sanitar Woltersdorf ermoglicht praxisnahe
Einblicke in handwerkliche Berufe. Die Zusammenarbeit umfasst mogliche Praktika,
Betriebsbesuche, Berufsorientierungstage sowie die Begleitung durch Mitarbeitende
oder Auszubildende. Auch Schulveranstaltungen und Projekte sollen gemeinsam
gestaltet werden.

Folgende weitere Kooperationen sind geplant:
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Bibliotheken (z.B. Anna-Ditzen-Bibliothek Neuenhagen, Fahrbibliothek Landkreis
Oder-Spree)

Die Zusammenarbeit mit Bibliotheken ermoglicht den Schuler*innen den Zugang zu

einer breiten Auswahl an Literatur und unterstutzt sie bei Recherchearbeiten. Lesungen,
Workshops und Bibliotheksbesuche fordern die Lesekompetenz und wecken das
Interesse an kultureller Bildung.

Naturschutzeinrichtungen (z.B. NABU hier: NABU-Projektbiiro Neuenhagen,
Naturwacht Brandenburg)

In Kooperation mit Naturschutzeinrichtungen erleben die Schuler*innen die Natur als
Lern- und Schutzraum. Bei Projekten, Exkursionen und Workshops erleben sie Wissen zu
Themen wie Artenschutz, Klimawandel und o6kologische Kreislaufe. Sie lernen,

Verantwortung zu Ubernehmen und die Natur als schitzenswerten Lebensraum
wahrzunehmen.

Soziale Einrichtungen (z.B. Diakonie Hospiz Woltersdorf, Seniorenheime)

Die Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen fordert die Empathie und soziale
Verantwortung der Schiler*innen. Begegnungen mit alteren Menschen oder
Hospizbesuche regen zum Nachdenken Uber gesellschaftliche Themen wie
Lebensqualitat, Sterben und Generationsverantwortung an. Solche Erfahrungen starken

die personliche Reife und Mitgefuhl.

Weitere Betriebe und Unternehmen (z.B. lokale Handwerksbetriebe,

Mittelstandsverein Woltersdorf e.V.)

Wahrend der vierjahrigen Schulzeit absolvieren unsere Schiler*innen jedes Jahr ein
dreiwochiges Praktikum. In lokalen Betrieben gewinnen sie Einblicke in verschiedene
Berufsfelder, erproben ihre Fahigkeiten und entwickeln ein realistisches Bild der
Arbeitswelt. Diese Erfahrungen unterstlutzen sie dabei, ihre Starken zu erkennen und ihre
beruflichen Interessen zu entwickeln.

Externe Fachleute und Eltern

Externe Fachleute und Eltern werden regelmaBig eingeladen, um ihr Wissen und ihre
Erfahrungen weiterzugeben. In Vortragen, Workshops oder bei gemeinsamen Projekten
lernen die Schuler*innen aus erster Hand verschiedene Berufsfelder und
gesellschaftliche Themen kennen.

Kitas, Grundschulen (z.B. Grundschule der Freien Schule Woltersdorf, Ev. Waldkita
Woltersdorf, Chr. Naturkindergarten Neuenhagen e.V.)
Eine Kooperation mit einer Kita und Grundschule ermdglicht unseren Schuler*innen

wertvolle Erfahrungen im sozialen Miteinander und starkt die Verbindung zwischen den
verschiedenen Bildungseinrichtungen in der Region. Bei gemeinsamen Projekten
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ubernehmen die Jugendlichen Verantwortung, erleben sich als Vorbild und entwickeln
ein tieferes Verstandnis flir gemeinschaftliches Lernen. Mdogliche Inhalte der
Kooperationen kdénnten Vorlesepatenschaften sein, bei denen die Schuler*innen
jungeren Kindern Geschichten vorlesen und so ihre Lesekompetenz und
Kommunikationsfahigkeit vertiefen. In gemeinsamen Naturprojekten, wie dem Anlegen
von Hochbeeten oder dem Bau von Insektennisthilfen, teilen sie ihr Wissen und setzen
sich mit Themen wie Nachhaltigkeit und Artenschutz auseinander. Auch kreative oder
sportliche Angebote, bei denen die Jugendlichen kleinere Gruppen anleiten, starken ihr
Selbstbewusstsein und ihre sozialen Kompetenzen.

LifeTeachUs

Umunsere Schiler*innen gezielt auf die Welt von morgen vorzubereiten, streben wir eine
Partnerschaft mit LifeTeachUs an. Durch authentische ,LifeLessons® mit Fachleuten
aus der Praxis mdchten wir relevante Lebens- und Zukunftskompetenzen vermitteln, die
Uber den klassischen Lehrplan hinausgehen. Dieses innovative Format wirde die
Berufsorientierung férdern, die Persdnlichkeit stdrken und Lernen greifbar und relevant
machen.

SV 1919 Woltersdorf e.V.
Durch eine enge Zusammenarbeit mit dem SV 1919 Woltersdorf e.V. mdchten wir ein
bewegungsreiches Schulumfeld schaffen. Eine Partnerschaft ermoglicht die

Durchfuhrung gemeinsamer Sportveranstaltungen und Arbeitsgemeinschaften und
fordert so die Gesundheit, den Teamgeist und die soziale Kompetenz unserer
Schiler*innen.

10. Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden sind fur die Organisation des Schulalltags verantwortlich und
unterstltzen die Schuler*innen als Mentor*innen. Eine wesentliche Voraussetzung fur
jede*n Mitarbeitende*n ist die Identifikation mit den Werten unseres Leitbildes und den
padagogischen Grundsatzen. Sie mussen die Integritat der Jugendlichen respektieren
sowie deren individuelle Lernprozesse wertschatzen und férdern. Ebenso ist es
essenziell, dass sie Verantwortung fur Gruppenprozesse Ubernehmen.

Die Mitarbeitenden an unserer Schule sind nicht nur Lehrende, sondern auch
Begleitende, Mentor*innen und Vorbilder.

Jede*r Padagog*in bringt einen einzigartigen Wissens- und Erfahrungsschatz mit an die
Schule und ist somit eine wertvolle Ressource fur die Jugendlichen. Die Mitarbeitenden
bereiten Lernangebote vor, organisieren Gesprachskreise, bieten Projektarbeiten an und
schaffen eine inspirierende Lernumgebung. Sie stehen den Schiler*innen als
Ansprechpartner*innen zur Verfugung, beantworten Fragen, geben Hilfestellung und
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erklaren Sachverhalte. Daruber hinaus unterstutzen sie die Schuler*innen bei der
Informationsbeschaffung.

Ein zentrales Element an der Freien Schule Woltersdorf ist das soziale Lernen. Die
Mitarbeitenden begleiten und schlichten Konflikte unter den Schulmitgliedern. Sie
unterstltzen die jungen Menschen bei der Entwicklung ihrer Wahrnehmungs-, Kontakt-,
Kommunikations-, Diskretions-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit sowie ihrer
Empathie und Zivilcourage. Die Vielfalt der Mitarbeitenden fordert die Schuler*innen in
ihrer Bereitschaft zu Perspektivwechseln, Urteilsvorsicht, Selbstreflexion,
Eigenverantwortung und Toleranz.

Das padagogische Personal sollte daher in der Lage sein, die unterschiedlichen
Bedurfnisse und Interessen der Schuler*innen zu erkennen und auf diese einzugehen.
Kritikfahigkeit und die Bereitschaft zur Selbstreflexion sowie Weiterentwicklung sind
ebenfalls unabdingbar. Eine respektvolle und achtsame Kommunikation sowie
Teamfahigkeit bilden die Grundlage, um facherubergreifend arbeiten zu kdénnen.
RegelmaBige Fortbildungen in Didaktik, Methodik und padagogischer Psychologie
stellen sicher, dass die professionellen Handlungsmdglichkeiten kontinuierlich
erweitert werden. Dadurch bleiben die Mitarbeitenden stets auf dem neuesten Stand
padagogischer Entwicklungen und konnen die Schiler*innen bestmoglich begleiten.

11. Erfullung der Bildungsziele

Als Teil der Brandenburger Bildungslandschaft greift auch fur die Freie Schule
Woltersdorf die derzeit gultige Fassung des Schulgesetzes flr das Land Brandenburg
vom 5. Marz 2024.

Im Folgenden méchten wir die Bedeutung der festgelegten Bildungs- und Erziehungsziele
sowie deren Umsetzung genauer betrachten und erlautern.

§ 4 BbgSchulG (5): Bei der Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und
Werthaltungen fordert die Schule insbesondere die Fahigkeit und Bereitschaft der
Schiilerinnen und Schiiler,

1. fir sich selbst, wie auch gemeinsam mit anderen zu lernen und Leistungen zu
erbringen,

Die Freie Schule Woltersdorf schafft eine Lernkultur, die sowohl das eigenstandige als
auch das gemeinsame Lernen fordert und die Schuler*innen darin bestarkt, ihre
Potenziale voll auszuschdpfen.

Wir bieten unseren Lernenden Projekte und Aufgaben an, bei denen sie ihre eigenen
Lernziele setzen und verfolgen. Diese fordern die Selbststandigkeit und
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Eigenverantwortung. Durch die Erstellung individueller Lernpldne kdénnen die
Jugendlichen ihre Starken und Interessen gezielt weiterentwickeln — immer orientiert an
ihren selbstgesteckten Lernzielen, Leistungen und Potentialen. RegelmaBige
Reflexionsphasen und konstruktives Feedback helfen den Schuiler*innen, ihre
Lernprozesse zu verstehen und zu verbessern.

Gruppenarbeiten und kooperative Lernmethoden fordern das gemeinsame Lernen und
den Austausch von Wissen. Interdisziplinare Projekte, bei denen Schuler*innen in Teams
arbeiten, starken die Teamfahigkeit und das gemeinsame Erreichen von Zielen.
Schulische Aktivitaten wie AGs, Sportteams oder Theatergruppen bieten Gelegenheiten,
gemeinsam an Projekten zu arbeiten und Erfolge zu feiern. Lehrkrafte kdnnen als
Mentor*innen und Coaches fungieren, die Schiler*innen individuell unterstiitzen und
motivieren. Wir fordern eine Lernumgebung, die Fehler als Lernchancen betrachtet und
Erfolge gemeinsam feiert. Dies starkt das Selbstvertrauen und die Motivation unserer
Schuler*innen. Durch gezielte Forderung sozialer Kompetenzen wie Kommunikation,
Konfliktlosung und Empathie kénnen Schiler*innen lernen, effektiv und respektvoll
miteinander zu arbeiten.

Wir binden auch die Eltern in die Gemeinschaft der FSW ein. Mit dieser engen
Zusammenarbeit mochten wir dazu beitragen, dass unsere Schuler*innen auch zu
Hause unterstitzt und motiviert werden.
Wir legen Wert auf eine Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern wie Vereinen,
Unternehmen oder kulturellen Einrichtungen. Dies kann zuséatzliche Lernmdglichkeiten
bieten und die Motivation der Schuler*innen steigern.

2. die eigene Wahrnehmungs-, Empfindungs- und Ausdrucksfahigkeit zu entfalten
und in diesem Sinne auch mit Medjen sachgerecht, kritisch und kreativ umzugehen,

Die Freie Schule Woltersdorf fordert eine ganzheitliche Bildung. Kreative Projekte (Kunst,
Musik, Theater), sinnesfordernde Aktivitaten, Bewegung und Tanz sowie
Achtsamkeitsiibungen ermoglichen es den Schiler*innen, ihre Gefuhle und Gedanken
auszudrucken, ihre Wahrnehmungsfahigkeiten zu scharfen, ihre Umwelt bewusster zu
erleben und ihre Selbstwahrnehmung zu starken.

Unterrichtseinheiten, die sich mit der Analyse von Medieninhalten beschaftigen, férdern
das kritische Denken und die Reflexionsfahigkeit. Schiler*innen kénnen eigene Videos,
Podcasts oder Blogs erstellen, um den kreativen Umgang mit Medien zu erlernen. Der
Einsatz von digitalen Werkzeugen und Plattformen im Unterricht hilft den Schuler*innen,
sich sicher und kompetentin der digitalen Welt zu bewegen. RegelmaBige Workshops zu
Themen wie Datenschutz, Cybermobbing und Fake News sensibilisieren die
Schuler*innen fur den verantwortungsvollen Umgang mit Medien.
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3. sich Informationen zu verschaffen und kritisch zu nutzen sowie die eigene
Meinung zu vertreten, die Meinungen anderer zu respektieren und sich mit diesen
unvoreingenommen auseinander zu setzen,

Die Freie Schule Woltersdorf bietet Unterrichtseinheiten zur Medienkompetenz an, in
denen Schuler*innen lernen, wie sie verlassliche Quellen identifizieren und
Informationen kritisch bewerten kdnnen. Durch eigenstandige Rechercheprojekte
kédnnen Schiler*innen uUben, Informationen zu sammeln, zu analysieren und zu
bewerten. RegelméaBige Diskussionen und Debatten im Unterricht fordern das kritische
Denken und die Fahigkeit, Argumente zu hinterfragen. Durch Argumentationstraining
und Rhetorikiibungen lernen die Jugendlichen, ihre Meinung klar und Uberzeugend zu
vertreten. Auch regelmaBige Prasentationen helfen unseren Schuler*innen dabei, ihre
Meinung vor anderen zu vertreten und ihre Kommunikationsfahigkeit zu verbessern.

Das Sammeln praktischer Erfahrungen in der Meinungsbildung und -vertretung wird
durch die Teilnahme an Schuilerparlamenten oder -vertretungen geboten.
Sozialkompetenztraining  fordert Respekt sowie die unvoreingenommene
Auseinandersetzung mit der Perspektive anderer. Projekte und Austauschprogramme,
die den interkulturellen Dialog fordern, kdnnen dazu beitragen, Vorurteile abzubauen
und Respekt fur unterschiedliche Meinungen und Kulturen zu entwickeln.
Die Lehrkrafte nehmen dabei eine wichtige Vorbildfunktion ein. Zum einen kdnnen sie
moderierte Diskussionen leiten, bei denen Schiler*innen lernen, respektvoll
miteinander zu kommunizieren und unterschiedliche Meinungen wertzuschatzen. Zum
anderen sollen sie selbst respektvoll und kritisch mit Informationen umgehen und
unterschiedliche Standpunkte achten.

Eine konstruktive Feedbackkultur im Unterricht férdert dartber hinaus die Bereitschaft
der Schuler*innen, ihre Meinung zu &auBern und sich mit anderen Meinungen
auseinanderzusetzen.

4. Kreativitat und Eigeninitiative zu entwickeln,

Durch die Arbeit an Projekten konnen Schuler*innen ihre eigenen Ideen einbringen und
innovative Losungen entwickeln. Dies fordert sowohl Kreativitat als auch Eigeninitiative.
Wir stellen den Jugendlichen Zeit und Ressourcen zur Verfugung, um die eigenen
Projekte verfolgen zu kdnnen.

5. Beziehungen zu anderen Menschen auf der Grundlage von Achtung, Gerechtigkeit

und Solidaritat zu gestalten, Konflikte zu erkennen und zu ertragen sowie an
vernunftgemalien und friedlichen Losungen zu arbeiten,
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Gruppenarbeiten und kooperative Lernmethoden férdern Teamarbeit und Solidaritat.
Die Schuler*innen lernen, gemeinsam an Losungen zu arbeiten und unterschiedliche
Perspektiven zu schatzen. Unterrichtseinheiten, wie Ethik- oder Sozialkunde, die sich
u.a. mit Gerechtigkeit, Solidaritat und Menschenrechten beschéaftigen, starken das
Bewusstsein unserer Lernenden flr diese Werte und Themen. Mediationsprogramme,
bei denen die Schiler*innen als Mediator*innen ausgebildet werden, helfen Konflikte
innerhalb und auBerhalb der Schulgemeinschaft friedlich zu l6sen.

An der Freien Schule Woltersdorf werden die Jugendlichen aktiv in
Entscheidungsprozesse einbezogen (Schulervertretungen und Schulparlament). Dies
fordert ein Geflihl der Verantwortung und Solidaritat.

6. sich fir die Gleichberechtigung von Mann und Frau einzusetzen und den Wert der
Gleichberechtigung auch Uber die Anerkennung der Leistungen von Frauen in
Geschichte, Wissenschaft, Kultur und Gesellschaft einzuschatzen,

Themen der Gleichberechtigung und Geschlechtergerechtigkeit werden in
verschiedenen Fachern integriert. Dies hilft, die Leistungen von Frauen in
unterschiedlichen Bereichen hervorzuheben und ihre Bedeutung zu wdurdigen. Das
Schulpersonal achtet dabei darauf, die Unterrichtsmaterialien so auszuwahlen, dass
diverse und inklusive Perspektiven dargestellt werden. Wir fordern unsere Schiler*innen
gleichermaBen — unabhangig vom Geschlecht — sei es in den Naturwissenschaften, im
Sport oder in anderen Bereichen. Wir ermutigen unsere Lernenden, traditionelle
Rollenbilder zu hinterfragen und kritisch zu reflektieren. Dies kann durch Diskussionen,
Rollenspiele und die Analyse von Medien geschehen.

Wir feiern Vielfalt, heiBen persdnliche Besonderheiten herzlich willkommen und werten
Pluralismus als Bereicherung!

7. eigene Rechte zu wahren und die Rechte anderer auch gegen sich selbst gelten
zu lassen,

Wir fordern eine Schulumgebung, die auf Respekt und Fairness basiert. Dies
sensibilisiert unsere Schiler*innen daflr, wie wichtig es ist, die Rechte und Grenzen
anderer zu achten. Klare Schulregeln und deren konsequente Umsetzung sind dabei
entscheidend. Workshops und Projekte zu Themen wie Mobbingpravention, Zivilcourage
und Konfliktldsung vermitteln praktische Fahigkeiten, um die eigenen Rechte zu wahren
und die Rechte anderer zu respektieren. Aktivitdten, die Empathie und soziale
Verantwortung fordern, wie gemeinnutzige Projekte oder soziale Praktika, helfen unseren
Lernenden, die Bedeutung der Rechte anderer zu erkennen und zu schatzen.
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8. ihr kiinftiges privates, berufliches und offentliches Leben verantwortlich zu
gestalten und die Anforderungen des gesellschaftlichen Wandels zu bewaltigen,

In einer sich schnell verdndernden Welt sind Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit
wichtige Fahigkeiten. Durch vielfaltige Lernmethoden und die Férderung von Neugier und
lebenslangem Lernen unterstltzen wir unsere Schuler*innen bei dem Ausbau dieser
Fahigkeiten. Praktika, Exkursionen und Kooperationen mit Unternehmen und
Organisationen bieten den Lernenden Einblicke in die reale Arbeitswelt und helfen ihnen,
ihre Interessen und Fahigkeiten zu entdecken.

Wir erachten das Verstandnis fur demokratische Prozesse, Menschenrechte und
gesellschaftliche Verantwortung als entscheidend. Wir ermutigen unsere
Schuler*innen, sich aktiv an der Gesellschaft zu beteiligen und ihre Rechte und Pflichten
als Burger*innen wahrzunehmen. Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) befahigt die
Jugendlichen dazu, umweltbewusste Entscheidungen zu treffen und sich fur den Schutz
unseres Planeten einzusetzen. Der Umgang mit digitalen Medien und Technologien istin
der heutigen Gesellschaft unerlasslich. Wir unterstlitzen unsere Lernenden dabei, die
notwendigen digitalen Fahigkeiten zu erwerben, um sich in einer zunehmend vernetzten
Welt zurechtfinden zu kénnen und somit erfolgreich zu sein. Kurse, die praktische
Fahigkeiten wie Finanzmanagement, Zeitmanagement, Bewerbungstraining und
berufliche Orientierung vermitteln, bereiten die Schuler*innen auf das Leben nach der
Schule vor.

9. soziale und politische Mitverantwortung durch individuelles Handeln und durch
die Wahrnehmung gemeinsamer Interessen zu tibernehmen und zur
demokratischen Gestaltung einer gerechten und freien Gesellschaft beizutragen,

RegelmaBige Diskussionen und Debatten zu aktuellen gesellschaftlichen und
politischen Themen fordern kritisches Denken und die Fahigkeit, unterschiedliche
Perspektiven zu berlucksichtigen. Workshops zu Themen wie Zivilcourage,
Menschenrechte und Demokratie vermitteln den Schiler*innen das nétige Wissen und
die Fahigkeiten, um sich aktiv flr eine gerechte Gesellschaft einzusetzen. Aktivitaten, die
Empathie und Solidaritat férdern, wie gemeinschaftliche Projekte oder interkulturelle
Austauschprogramme, starken das Bewusstsein fur gemeinsame Interessen und die
Bedeutung von sozialer Mitverantwortung. Durch Unterricht in Fachern wie Sozialkunde,
Geschichte und Ethik erlangen die Jugendlichen ein Verstandnis fir demokratische
Prozesse, Menschenrechte und gesellschaftliche Verantwortung. Dieses Wissen
kénnen die Lernenden in Projekten und Aktionen zu sozialen und politischen Themen
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praktisch erproben. Beispiele sind Umweltprojekte, soziale Initiativen oder politische
Kampagnen.

10. Ursachen und Gefahren der Ideologie des Nationalsozialismus sowie anderer
zur Gewaltherrschaft strebender politischer Lehren zu erkennen und ihnen
entgegenzuwirken,

Ein fundierter Geschichtsunterricht, der sich intensiv mit dem Nationalsozialismus und
anderen totalitaren Regimen auseinandersetzt, hilft den Schuler*innen, die historischen
Hintergrinde und Mechanismen dieser Ideologien zu verstehen. Exkursionen zu
Gedenkstatten, Museen und historischen Statten bieten den Jugendlichen die
Moglichkeit, sich direkt mit den Folgen von Gewaltherrschaft und Ideologien
auseinanderzusetzen. Projekte und Workshops zu Themen wie Menschenrechte,
Demokratie und Toleranz fordern das kritische Denken und die Auseinandersetzung mit
extremistischen Ideologien. Schulungen zur Medienkompetenz befahigen die
Lernenden, Informationen kritisch zu hinterfragen und Propaganda sowie Fake News zu
erkennen. RegelmaBige Diskussionen und Debatten zu aktuellen politischen und
gesellschaftlichen Themen fordern das kritische Denken und die Fahigkeit,
unterschiedliche Perspektiven zu bertucksichtigen.

11. die eigene Kultur sowie andere Kulturen, auch innerhalb des eigenen Landes
und des eigenen Umfeldes, zu verstehen und zum friedlichen Zusammenleben der
Kulturen und Volker beizutragen sowie fir die Wiirde und die Gleichheit aller
Menschen einzutreten,

Der Einsatz von Blchern, Filmen und anderen Medien, die verschiedene Kulturen und
deren Geschichten darstellen, soll das kulturelle Bewusstsein unserer Schuler*innen
erweitern. Das Erlernen von Fremdsprachen 6ffnet Turen zu anderen Kulturen und
fordert das Verstandnis und die Kommunikation zwischen verschiedenen Kulturen.
Unterrichtseinheiten, die sich mit verschiedenen Kulturen und deren Traditionen,
Brauchen und Werten beschaftigen, fordern das Einfuhlungsvermoégen und die
Wertschatzung fur kulturelle Vielfalt. Internationale Austauschprogramme und Projekte
mit Schulen aus anderen Landern bieten den Jugendlichen die Mdglichkeit, andere
Kulturen direkt zu erleben und interkulturelle Freundschaften zu schlieBen.

12. sich auf ihre Aufgaben als Birgerinnen und Birger in einem gemeinsamen
Europa vorzubereiten,
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Unterrichtseinheiten, die sich mit der Geschichte, den Institutionen und den Werten der
Europdischen Union beschéaftigen, fordern das Verstandnis fur die Bedeutung eines
vereinten Europas. RegelmaBige Diskussionen und Debatten zu europaischen Themen
starken das kritische Denken und die Auseinandersetzung mit aktuellen
Herausforderungen und Chancen in Europa.

13. thre Verantwortung fir die eigene Gesundheit, fir den Erhalt der Umwelt und
die Sicherung der natirlichen Lebensgrundlagen zu begreifen und wahrzunehmen,

Die Freie Schule Woltersdorf integriert Schwerpunkte der Gesundheits- und
Umweltbildung facherubergreifend in den Lehrplan, um eine ganzheitliche Bildung zu
gewahrleisten. Themen wie Ernadhrung, Bewegung, Stressbewaltigung und psychische
Gesundheit helfen unseren Schiuler*innen, ein Bewusstsein flr ihre eigene Gesundheit
zu entwickeln und gesunde Lebensgewohnheiten zu fordern. Wir schaffen eine gesunde
Umgebung, indem wir gesunde Mahlzeiten in der Schulkantine anbieten und
Bewegungsangebote fordern. Ausflige in die Natur, Besuche von Umweltzentren und die
Teilnahme an Naturschutzprojekten starken das Bewusstsein flr die Bedeutung der
natdrlichen Lebensgrundlagen. Millsammelaktionen, Schulgartnerei,
Recyclingangebote oder EnergiesparmaBnahmen in der Schule bieten praktische
Erfahrungen und zeigen, wie alle einen Beitrag zum Erhalt der Umwelt leisten kdnnen.

14. ein Verstandnis fir die Lebenssituation von Menschen mit korperlichen,
seelischen und geistigen Beeintrachtigungen zu entwickeln und zur Notwendigkeit
gemeinsamer Lebenserfahrungen beizutragen.

Wir férdern eine inklusive Schullandschaft. Diese starkt das Verstdndnis und die
Akzeptanz. Programme zur Férderung von Empathie und sozialer Verantwortung, wie z.B.
gemeinnutzige Projekte oder soziale Praktika, helfen unseren Schuler*innen, die
Bedeutungvon Inklusion und Unterstitzung zu erkennen. Wir achten auf den Einsatz von
Medien, die diverse Lebenssituation darstellen.
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